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Zielsetzung

Gemeinsam ist man weniger alleine
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Programm
1. Erfahrungsbericht Schulstart 1. Jahrgang EDB

• Sicht Lernende, Lehrpersonen, Schulleitung

2. Erfahrungsbericht Lehrstart EDB-Lehrbetrieb
• Simon Tiefenauer, Nexplore Gwatt 

• Jonas Schweizer, Swisscom

• Kilian Schreiber, Post

3. Prüfungskommission
• Chefexpert:in EDB gesucht!

4. Digital Impact Network
• Katrin Müller, Martin Frieden

5. Ausblick 2. Lehrjahr (SJ 2024/2025)
• Interkantonale Arbeitsgruppe (Rückblick, Ausblick)

• Schultage SJ 2024/2025

6. Networking & Apéro



Berufsfachschule, Berufsmaturität, WeiterbildungEDB23a



Berufsfachschule, Berufsmaturität, WeiterbildungMEDB23a



Berufsfachschule, Berufsmaturität, Weiterbildung

Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich habe den Start an der WST als sehr angenehm 
empfunden und habe mich schnell mit meinen 
Klassenkameraden verstanden. Den Unterricht 
nehme ich als sehr kompetent und 
abwechslungsreich wahr. 

In meinem Lehrbetrieb habe ich ebenfalls sehr gut 
gestartet und ich geniesse den täglichen Austausch 
mit meinen Arbeitskolleg*innen und freue mich 
meinen Teil für eine gute Zukunft im Kanton Bern 
beizutragen.“

Oliver Schärer
Lernender EDB, MEDB23a
Bau- und Verkehrsdirektion Bern
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Der Lehrstart in den neuen Beruf Entwicklerin digitales 
Business war sehr gut. Auch wenn es ganz neu ist und 
paar Sachen noch unklar sind, habe ich mich sehr gut 
eingelebt und langsam daran gewöhnt. Der Beruf gefällt 
mir sehr und es macht mir sehr Spass immer wieder 
neue Sachen lernen zu können.“

Olivia Adaku Onwumelu
Lernende EDB, MEDB23a
BMC Switzerland AG
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Der Lehrstart in den neuen Beruf Entwicklerin digitales 
Business war sehr gut. Auch wenn es ganz neu ist und 

paar Sachen noch unklar sind, 

habe ich mich sehr gut eingelebt und langsam daran 
gewöhnt. Der Beruf gefällt mir sehr und es macht mir 
sehr Spass immer wieder neue Sachen lernen zu können.“

Olivia Adaku Onwumelu
Lernende EDB, MEDB23a
BMC Switzerland AG
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Mein Einstieg in die Lehre verlief sehr gut. Mir gefällt die 
Mischung aus Schule und Arbeit im Betrieb. Dies bringt 
eine gute und spannende Abwechslung mit sich. Die 
Module, die wir in der Schule erarbeiten, empfinde ich als 
sehr gut vorbereitet. Das erlernte kann man gerade im 
Betrieb anwenden, dies bringt grosse Vorteile mit sich.“

Philip Habermacher
Lernender EDB, MEDB23a
Die Schweizerische Post AG Bern
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Mein Lehrstart finde ich bis jetzt sehr spannend. Ich 
konnte in der Schule schon viele Dinge erlernen. Die 
ersten zwei Module gefielen mir sehr und ich konnte, 
dass in der Schule erlernte, direkt im Betrieb 
umsetzen. Auch im Betrieb konnte ich schon viele 
verschiedene Aufgaben erledigen. So habe ich einfachere 
Automatisierungen entwickelt und komplexere 
Automatisierungen für die Entwicklung aufbereitet, 
gezeichnet und den Entwicklern präsentiert. 

Im Grossen und Ganzen kann ich sagen, dass ich mit 
meinem Lehrstart sehr zufrieden bin und ich die Wahl, 
EDB zu werden immer wieder treffen würde.“

Lewin Moser
Lernender EDB, MEDB23a
Swisscom (Schweiz) AG Bern
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich hatte einen tollen On-Boardingprozess und wurde 
sehr freundlich vom Team aufgenommen. Ich kann 
jederzeit Unterstützung holen im Team und das Motto 
ist "Es gibt keine dummen Fragen". Was ich besonders 
toll finde, dass ich so schnell in Aufgaben und Projekten 
einbezogen worden bin und so einen schnellen Einblick 
bekommen konnte.“

Ein Mensch, der keine Fehler macht, macht meistens gar 
nichts. – Theodore RooseveltNovak Hajdek

Lernender EDB, EDB23a
Die Schweizerische Post AG Bern



Berufsfachschule, Berufsmaturität, Weiterbildung

Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich hatte einen tollen On-Boardingprozess und wurde 
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich kann sagen das ich einen guten Einstieg in meine 
Lehre hatte. Ich habe die ersten Einblicke in meine 
Zukunft bekommen und freue mich darauf. Ich bekomme 
ausreichend Unterstützung.“

Die Zukunft gehört denen, die an die Schönheit ihrer 
Träume glauben. - Eleanor Roosevelt 

Neal Scheidegger
Lernender EDB, EDB23a
login Berufsbildung AG Bern (SBB)
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich kann sagen das ich einen guten Einstieg in meine 

Lehre hatte. Ich habe die ersten Einblicke 
in meine Zukunft bekommen und freue 

mich darauf. Ich bekomme ausreichend Unterstützung.“

Die Zukunft gehört denen, die an die Schönheit ihrer 
Träume glauben. - Eleanor Roosevelt 

Neal Scheidegger
Lernender EDB, EDB23a
login Berufsbildung AG Bern (SBB)
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich habe bis jetzt viele gute Erfahrungen im Betrieb 
sowie in der Schule gesammelt. Die Lehre ist abgestimmt 
auf mich, es ist ein guter Mittelpunkt (Mix) zwischen 
Informatik und Business, wobei zurzeit der 
Businessteil eher in der Schule gelernt wird und der 
Informatikteil bei mir im Betrieb.“

Loan Delessert
Lernender EDB, EDB23a
Isolutions AG
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Lernende

„Ich habe bis jetzt viele gute Erfahrungen im Betrieb 
sowie in der Schule gesammelt. Die Lehre ist abgestimmt 

auf mich, es ist ein guter Mittelpunkt 
(Mix) zwischen Informatik 
und Business, wobei zurzeit der Businessteil 

eher in der Schule gelernt wird und der Informatikteil bei 
mir im Betrieb.“Loan Delessert

Lernender EDB, EDB23a
Isolutions AG



Anna Stettler
Lehrperson für Entwickler:in
digitales Business EFZ

„Es macht Spass, nach der intensiven Vorbereitung 
endlich loszulegen. Ich mag die frische Art der 
Lernenden und diskutiere gerne mit Ihnen über ihre 
Ideen, Vorstellungen und (betrieblichen) Erfahrungen zu 
digitalen Themen.“

Erfahrungsbericht Schulstart – 

Sicht Lehrperson
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Angela Munz
Lehrperson / Projektmitglied für
Entwickler:in digitales Business EFZ

"Ich bin beeindruckt mit welcher Affinität für das 
Digitale die jungen Lernenden an die 
Aufgabenstellungen im Unterricht herangehen. Der 
kritische Austausch mit den Lernenden zum frischen 
Erlernten, sehe ich als grosse Bereicherung. Es ist für 
mich eine Freude und Ehre die ersten EDB-Lernenden in 
ihrem weiteren Werdegang unterstützen zu dürfen."

Erfahrungsbericht Schulstart – 

Sicht Lehrperson
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Schulleitung

Daniel Gobeli
Rektor Wirtschaftsschule Thun
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Erfahrungsbericht Schulstart – 
Sicht Schulleitung

Peter Lüthi
Konrektor / Abteilungsleiter ICT



Erste Erfahrungen
EDB@Swisscom
2023, Next Generation

C1 Public
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Start in die EDB-Lehre

▪ First Steps im August – Onboarding bei Swisscom

▪ Online-Austausch mit allen 18 EDB-Lernenden (D-CH) 

inkl. einer ersten einfachen Automatisierung

▪ Projektstart am 14. August

▪ Erster «Experience Day» am 26. Oktober

▪ Erste Erfahrungen ihrer Lehre (Projekt, Schule,…)

▪ Vorstellung ihrer Projekte

▪ Projektanbietende machen Werbung
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Ihre ersten Einsatzgebiete

▪ Mitarbeit in Kundenprojekten (aktive Teilnahme an 

Meetings und Workshops)

▪ Analyse und Visualisieren von Prozessen und Ideen und 

Verbesserungsvorschläge einbringen

▪ Kennenlernen von Möglichkeiten für 

Automatisierungen

▪ Prozess von der Offerte bis zum Vertrag analysieren

▪ Überarbeitung eines Referenzprogramms für 

Grosskunden – Auswertung der bisherigen Daten

▪ Relevante Informationen für Kundenschulungen 

zusammentragen und Schulung durchführen

▪ Content auf swisscom.ch überprüfen und Seiten 

zusammen mit dem Team überarbeiten



Sw
is

sc
o

m
 A

G
, N

ex
t 

G
en

er
at

io
n

, 
En

tw
ic

kl
er

*i
n

 d
ig

it
al

es
 B

u
si

n
es

s,
 C

1
 P

u
b

lic

31

Was läuft gut? Wo gibt es Herausforderungen?

▪ Sehr grosse Motivation und Lernwille bei den Lernenden spürbar 

▪ Grosses Interesse bei den Projektanbietenden – sie wollen EDB eine 

Chance geben und schreiben Projekte aus

▪ 2024: 22 Lernende rekrutiert => ~11 in Thun

▪ Anforderungen an EDB-Lernende teilweise etwas überschätzt

▪ Spannende Projekte (z.B. Evaluierung einer Software) – kann man 

dies bereits im 2. Semester erwarten?

▪ Fragezeichen bei der nächsten Projektwahl anhand ihrer 

Kompetenzen (KV-Projekte? Mal in den Shop? Programmieren?)
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Das sind wir

• Ihre Partnerin für die digitale Transformation

• Wir bieten Beratung und Umsetzung für 
Organisation, Technik und Kulturwandel

• Wir entwickeln individuelle Software, für Sie 
massgeschneidert

• Unsere Organisationsform ist Holacracy

• Unsere Kunden sind mittlere und grosse 
Unternehmen, Organisationen und die öffentliche 
Verwaltung



N E X P LO R E

Unsere Standorte



N E X P LO R E

~80 2 10 100 %
Spezialistinnen
und Fachmänner

Standorte Lernende
Way-up
PiBS

Leidenschaft

Fakten



Data + Intelligence

Sammeln.
Integrieren.

Visualisieren. 
Aktivieren.

Digitaler Arbeitsplatz

Vernetzen.
Kommunizieren.

Organisieren.

Individuelle Softw
are

Definieren.
Durchstarten.

Lieben.

Experten + Entwicklungsresso
u

rcen

Unterstützen.
Verstärken.

Übernehmen.

CRM + Low Code
Business

A
p

p
lications

Analysieren.
Verstehen.
Vertiefen.
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➢Parallelen zum Applikationsentwickler:in Ausbildung nutzen (beim Start)

➢Ausbildungsplan-Vorlage der WST/Nexplore als 

Planungsgrundlage

➢Gespräche mit möglichen Praxisbildnern/Bereichen:

➢Finanz- und Administration

➢Testing und Qualitätssicherung

Start EDB-Vorgehen – Stand heute:
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Grundwissen 
aufbauen

• IT Grundlagen (Module aus Appli-Lehrgang)

• Arbeitstechnik, eigenverantwortliches Arbeiten

• Arbeiten am digitalisierten Arbeitsplatz

Digitalisiertes 
Unternehmen 

verstehen

• Verschiedene betriebswirtschaftliche Abläufe im Alltag erleben

• Microsoft 365 als Digitalisierungsplattform kennenlernen

• Mitarbeit im betriebswirtschaftlichen Bereich

Projektarbeit 
entdecken

• Einfache Verbesserungen im Alltag benennen und einführen

• Arbeit in der Lösungsentwicklung

• Teilnehmen in Projekten

Als EDB in Projekten 
erfolgreich arbeiten

• Projektarbeit im DWP Kreis

• Kunden zu Fans machen 

• Arbeiten als DWP Master-Junior (ab. 6 Semester)

Ausbildungsübersicht

1. Semester

2. Semester

2.-4. Semester

3. – 8. Semester
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o Praxisbildner finden und klären von Ausbildungsinhalten

o Tages-, resp. Wochenplanung wurde fallen gelassen

o Grund-Modul: «Business verstehen» entwickeln

o Fokus/Vertiefungsrichtung wohl unumgänglich ab 3-4 Lehrjahr

o … laufend neue Herausforderungen die viel Flexibilität verlangen

Grösste Herausforderungen



Einführung Lehrbetrieb

Entwickler:in Digitales Business
Kilian Schreiber, Ausbildungsleiter

Thun, 23. Oktober 2023
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Agenda

1

2

3

4

5

6

Standorte – Anzahl Lernende

Erfahrungen Vorbereitung  

Erfahrungen Onboarding

Herausforderungen

Ausblick – Lehrbeginn 2024

Diskussion
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Standorte und Lehrstellen

Zürich-Mülligen

Eine Lehrstelle besetzt

Berufsfachschule Winterthur

Überbetriebliche Kurse: Zürich
Region Bern

Elf Lehrstellen besetzt

Berufsfachschule WST Thun

Überbetriebliche Kurse: Bern-Bümpliz 
Daillens

Eine Lehrstelle nicht besetzt

Start im August 2024



Erfahrungen
Phase Vorbereitung

Mix aus virtuellen Austauschen und 

physischen Workshops bewährt sich

Ergänzend: 

Kanal auf MS-Teams - Infos und Fragen

Elternanlass mit Lernenden sowie 

Berufsbildenden

Zentral für Vorbereitung: Erarbeitung 

Praxisstellenbeschriebe

Unterstützung 
Praxisstellen
Sicherstellen
Praxisstellen- 

beschrieb 
zentral

WST Thun - Erfahrungsaustausch - Entwickler:in digitales Business - 23.10.2023 42



Erfahrungen
Phase Onboarding

Regelmässige Austausche von Erfahrungen 

strukturiert organisieren

Alle zwei Wochen, offene Punkte klären

Leistungsziele mit den tatsächlichen 

Arbeiten vor Ort verknüpfen

Sicht mit Time2Learn und 

Lerndokumentation vertraut machen

Ermöglichen, 
fortlaufend 

offene 
Punkte zu 

klären

WST Thun - Erfahrungsaustausch - Entwickler:in digitales Business - 23.10.2023 43



Herausforderungen

Matching
Leitstungsziele 

und
Arbeiten 

Praxisstelle
Zentral

WST Thun - Erfahrungsaustausch - Entwickler:in digitales Business - 23.10.2023 44

Matching zwischen Leistungszielen und 

Arbeiten im Betrieb gewährleisten

Leistungsziele – Inhalte für 

Praxisaufgaben klären

Lernortkooperation: Aufgaben 

Praxisstelle – Module Berufsfachschule 

koordinieren



Ausblick – Lehrbeginn 2024
Beruf 

bekannter 
machen, 

Praxisstellen 
stärken, 

Erfahrungen 
nutzen

WST Thun - Erfahrungsaustausch - Entwickler:in digitales Business - 23.10.2023 45

Ausbildungsstellen im zweiten Lehrjahr 

schaffen

Lernende erstes Lehrjahr 2024 gewinnen

Berufsmarketing Beruf stärken – 

Lernende einbeziehen
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Prüfungskommission EDB

Andy Bula, Chef-Prüfungsexperte ICT-Berufsbildung Bern

chefexperte@ict-berufsbildung-bern.ch

Chefexpert:in EDB 

gesucht! 
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Digital Impact Network

www.digitalimpact.ch
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Umsetzung Modulentwicklung 
2. Lehrjahr
• Module im Modulbaukasten (modulbaukasten.ch)

• Modulidentifikation pro Modul (Objekt, Handlungsziel, 
handlungsnotwendige Kenntnisse)
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Interkantonale Zusammenarbeit
Jaime Oberle, 
Winterthur Oliver Lux,

St.Gallen

Peter Lüthi, 
Thun

Roland Bucher, 

Sursee

Stefan Ueltschi,

Baden

Angelo Rogeiro, 
Lausanne

Lead → Matthias Bauhofer
ICT-Berufsbildung Schweiz

Stephan Müller, 
BBZBL

Roger Cuennet, 
GIBGL

Sandrine Manfrini, 
Geneve

Davide Krähenbühl, 
Lugano
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Vorgaben zur Modulentwicklung 
interkantonal

Rahmenbedingungen

Grobkonzept

Methodisch didaktischer Beschrieb

Grobplanung (inkl. HW und SW)

→ Mindestanforderungen für REVIEW

Version 2.0
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Zugewiesene Module WST 2. LJ

LEAD-Schule
• Modul 336 «Projekte mit traditionellem Projektmanagement umsetzen»

REVIEW-Schule
• Modul 218 «Einführung von Softwaresystemen und IT-Services koordinieren und fachlich begleiten»
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Schultage EFZ und BM1 
Schuljahr 24/25

2. Lehrjahr

EFZ-Klasse (EDB23a) → Montag / Dienstag

BM1-Klasse (MEDB23a) → Dienstag / Mittwoch

1. Lehrjahr

EFZ-Klasse (EDB24a) → Donnerstag / Freitag

BM1-Klasse (MEDB24a) → Mittwoch / Donnerstag
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Weitere Informationen und 
Termine

• Learning-Pilots (Lehrbetreibsverbund) → https://learningpilots.ch/

• Jahresendbrief

Termine

• Mitgliederversammlung ICT-Berufsbildung Bern
20. November 2023 ab 16 Uhr im ZID Bernapark (Gebäude 28)

• Nächster Infotreff EDB an der WST
März 2024 (Einladung mit Termin folgt)
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Unterstützung durch die WST

Peter Lüthi

peter.luethi@wst.ch

033 225 26 74
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Fragen, Anliegen?
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