zum Informationsabend
fur Eltern und Berufsbildner:innen Kaufleute EFZ - 1. Tell

11. September 2023,19.00 bis ca. 21.30 Uhr
Aula IDM und Schulzimmer WST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Die Klassenlehrpersonen

KFT23-1A KFT23-1D

Benno Kalin Reto Ganz
W107 W207

KFT23-1B KFT23-1E

Beat Liechti Urs Stuber
W208 W106

KFT23-1C KFT23-1F

-i};ﬂ Helene Fritschi Peter LUthi
5 WO004 W210

’4
v\'/

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung L e | | I e .
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DUAL

ist erfolgreiche
GENIAL \Lehre
FREU DE/o ' /
LEIDENSCHAFT DRANBLEIBEN

e GEMEINSAM

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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DUAL

ISt

GENIAL schubes, lohnt es sich, eine der wenigen unbestrit-

tenen Erkenntnisse der Bildungsforschung in Er-
innerung zu rufen: Viel wichtiger als die Tablet-Ver-
sorgungsquote ist und bleibt, wie Eltern mit ihren
Kindern umgehen und wer vor einer Klasse steht.

©NZZ 2020

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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<I sehe eine Scheiz, in er ma
bereits wahrend der Lehre Uber
sich hinauswachst.»

D

H e

L e et



Mit Bildung
durchstarten!

) WST seit 1894.
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PROGRAMM

2. Teil ~ Orientierung durch die 20.15-20.50 Uhr
Klassenlehrperson Schulzimmer WST
3. Teil Apero 21.00-21.30 Uhr

Im inContro

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung s%hg‘;Nerp



1. Teil
Orientierung G Y " HLER HOTTE
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durch y A .
die Schulleitung '




1. Schulleitung

Daniel Gobeli
Rektor
daniel.gobeli@wst.ch

Katinka Zeller
Konrektorin
Kaufmannische Berufe
Berufsmaturitat
katinka.zeller@wst.ch

Marc Matti
Konrektor
Schulleiter Gstaad
marc.matti@wst.ch

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

wirtschaftsschule

Jiirg Dellenbach
Konrektor, Stv. Rektor
Detailhandel, Prifungsleiter,
Leistungssportler:iinnen
juerg.dellenbach@wst.ch

Stefan Zbinden

Konrektor
Weiterbildung
stefan.zbinden@wst.ch

Peter Luthi

Konrektor

Entwickler:in Digitales Business
peterluethi@wst.ch

thun
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Ich bin da...

= bei Fragen rund um den Unterricht

= bei Problemen ausserhalb des Unterrichts

(Unterstutzung gibt's auch beim «F1» der WST oder bei der
Ausbildungsberatung MBA)

= betreffend Dispensationsgesuche
(ab einem halben Schultag)

= bei Berufswechseln wahrend der Ausbildung J
(Wechsel EFZ in EBA-Ausbildung) P Yol

= bei Fragen zur Weiterbildung nach der Lehre W 033 225 26 24
(z.8.BM 2 Typ Wirtschaft >4 katinka.zeller@wst.ch

= wenn es Gesprache mit Lehrpersonen, Klassenlehr-
person, Berufsbildenden, Eltern, ... braucht

= betreffend Verbesserungsvorschlage

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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2.1 Neue schulische Ausbildung der Kaufleute
nach Bildungsverordnung 2023

www.die-reform.ch/kaufmannische-grundblidung/

LaReforme.
LaRiforma. www.skkab.ch
22/23

Berufsfachschulen: Kaufleute EFZ (BOG)

Kaufleute EFZ mit/ohne Berufsmaturitit (betrieblich organisiert)

Die SKKAB ist Tragerin des Berufs «Kauffrau/Kaufmann EFZ». Wir fiihren den Beruf in die Zukunft. Wir
sichern die Ausbildungsqualitdt. Wir halten den BeruF in seiner Vielfalt zusammen. Wir sind «KV».
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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BiVo Kaufleute 2023 - warum?

Es ist die Aufgabe der Grundbildung (betrieblich und
schulisch) Berufseinsteiger:innen flur diese Arbeitswelt fit

ZU machen.

Kaufleute mussen Uber zentrale Handlungskompetenzen

verflgen.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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knende:r
~ Eltern

e L



Ein Beruf - 19 Branchen (OdA) st

Automobil-Gewerbe Bauen und Wohnen Bundesverwaltung

> 5 >

Dienstleistung und Handel Hotel-Gastro-Tourismus Internationale
Administration HGT Speditionslogistik

> > >

Marketing & Kommuni- Nahrungsmittel- Notariate Schweiz
kation Industrie

5 > >

Offentliche Verwaltung Privatversicherung Reisen Kranken- und
Sozialversicherungen

> > >

Gesundheit Transport Treuhand / Immobilien

> >

Berufsfachschule, Berufsmaturitét, Weiterbildung

https://www.skkab.ch/fachinformationen/dokumente-bivo-2023/
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2.3 Die drei Lernorte

Berufs- .
£ chschule Lehrbetrieb

Uberbetriebliche
Kurse

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung 0 gl AR chpeiz



2.4 Lernortkooperation der drei st

«Der Lehrbetrieb; [...] wo
LEI‘IIOI"te = Zusammenarbeit der Lernorte den Lernenden die
praktischen Fertigkeiten
des Berufs vermittelt
werden."»

«Die Berufsfachschule; [...]
vermittelt die schulische Bildung, die aus

dem Unterricht im Grundlagenwissen dienen der Vermittlung und dem Erwerb
(inkl. Allgemeinbildung) grundlegender Fertigkeiten und
in den Berufskenntnissen und im Sport ergianzen die Bildung in beruflicher

besteht.» Praxis und auch die schulische Bildung

_ . . " kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitét, Weiterbildung [ . ] .

«Die liberbetrieblichen Kurse; [...]

schweiz



wirtschaftsschule .
thun

Die Lernortskooperation gewinnt an
Bedeutung

Anleiten,
Umsetzung, Handlung
Dokumentation vorzeigen,
Reflexion Rickmelden

Basis :

Lernort Berufsfachschule Lernort Betrieb m

» Grundlagenwissen = Fertigkeiten = Fertigkeiten
= Berufskenntnisse = Handlungsablaufe = Reflexion der Praxis
= Anwendungswissen = Einstellung/Wert-

\ haltung

T

kv bildungsgruppe
schweiz

> Personliches Portfolio
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3.1 Ausgangspunkt Qualifikationsprofil

Handlungskompetenz-
bereiche

¥ Handlungskompetenzbe-
reiche

Allgemeinbildung (integriert)

Handlungskompetenzen >

a7: Wahlpflichtbe-

reich «Interdiszipli-

ab: Politische at: Wahlpflichtbe-

Themen und kulturel- | reich «Zweite Lan-

Y |al: Kaufmannische |a2: Netzwerke im a3: Kaufmannische |a4: Als selbstverant-

Kompetenzentwick- |kaufmannischen Be- | Auftrage entgegen- | wortliche Person in

Handeln in agilen Arbeits- und Organi- |

2 sationsformen J,“ lung tiberpriifen und

reich aufbauen und nehmen und bearbei- | der Gesellschaft les Bewusstsein im dessprache oder néare Arbeiten»

! | weiterentwickeln

nuizen

ten handeln

Handeln einbeziehen

Englisch»

Qualifikationsprofil

beitsumfeld

Interagieren in einem vernetzten Ar-

b1: In unterschiedli-

\| chen Teams zur
/| Bearbeitung kauf-
/| mannischer Aufirage

zZusammenarbeiten

und kammunizieren

b2: Schnittstellen in
betrieblichen Prozes-
sen koordinieren

b3: In wirtschaftli-
chen Fachdiskussio-
nen mitdiskutieren

b4: Kaufmannische
Projektmanagement-
aufgaben ausfihren
und Teilprojekte
bearbeiten

b5: Betriebliche Ver-
anderungsprozesse
mitgestalten

Arbeitsprozessen

Koordinieren von unternehmenschen

c1: Aufgaben und

\ -
Ressourcen im kauf-
/| m@nnischen Arbeits-

/| bereich planen,

koordinieren und
optimieren

c2: Kaufmannische
Unterstitzungspro-
zesse koordinieren

und umsetzen

c3: Betriebliche
Prozesse dokumen-
tieren, koordinieren

und umsetzen

c4: Marketing- und
Kommunikationsakti-

vitaten umsetzen

c5: Finanzielle Vor-
gange betreuen und

kontrollieren

c6: Aufgaben im
finanziellen
Rechnungswesen
bearbeiten (Option
«Finanzen»)

Berufsfachschule, B

Lieferantenbeziehungen

talen Arbeitswelt

Gestalten von Kunden- oder

Einsetzen von Technologien der digi-

d1: Anliegen von

el: Applikationen im

\| kaufmannischen
(| Bereich anwenden

d2: Informations- und

e2: Informationen im
wirtschaftlichen und
kaufmannischen
Bereich recherchie-
ren und auswerten

d3: Verkaufs- und

fihren

e3: Markt- und
betriebsbezogene
Statistiken und Daten
auswerten und auf-
bereiten

d4: Beziehungen mit

ed: Betriebsbezo-
gene Inhalte multi-
medial aufbereiten

d5: Anspruchsvolle

onen mit Kunden
oder Lieferanten in
der Landessprache
gestalten (Option
«Standardsprache»)

eb: Technologien im
kaufmannischen Be-
reich einrichten und
betreuen (Option
«Technologie»)

d6: Anspruchsvolle

\| Kunden oder Liefe- Beratungsgesprache | Verhandlungsge- Kunden oder Liefe- | Beratungs-, Beratungs-,
ranten entgegenneh- | mit Kunden oder sprache mit Kunden |ranten pflegen Verkaufs- und Verkaufs- und
|
men Lieferanten fuhren oder Lieferanten Verhandlungssituati- | Verhandlungssituati-

onen mit Kunden
oder Lieferanten in
der Fremdsprache
gestalten (Option
«Fremdsprache»)

ef: Grosse Daten-
mengen im Unter-
nehmen auftragsbe-
Zogen auswerten
(Option «Technolo-
gie»)

Wahlpflichtfacher

Optionen




Andere Darstellung der

| ¥ ¥

Arbeits- und
Organisationsformen

Kaufménnische Kompetenz-
entwicklung Gberprifen und weiter-
entwickeln

Netzrwerke im kaufminnischen Bereich
aufbauen und nutzen

Kaufménnische Auftrige entgegen-
nehmen und bearbeiten

Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

Politische Themen und kulturelles
Bewusstsein im Handeln einbeziehen

"5

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

In unterschiedlichen Teams

zur Bearbeitung kaufminnischer
Auftriige rusammenarbeiten und
kommunizieren

Schnittstellen in betrieblichen
Prozessen koordinieren

In wirtschaftlichen Fachdiskussionen
mitdiskutieren

Kaufméinnische Projektmanagement-
aufgaben ausfihren und Teilprojekte
bearbeiten

Betriebliche Verinderungsprozesse
mitgestalten

s

..’

>
»
5
k2

—
Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

Aufgaben und Ressourcen im kauf-
minnischen Arbeitsbereich planen,
koordinieren und optimieren

Kaufminnische Unterstiitzungs-
prozesse koordinieren und umsetzen

Betriebliche Prozesse dokumentieren,
koordinieren und umsetzen

Marketing- und Kommunikations-
aktivititen umsetzen

Finanzielle Vorginge betreven und
kontrollieren

Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzens)

beziehungen

< Anliegen von Kunden oder Lieferanten

entgegennehmen

< Informations- und Beratungsgespriche

mit Kunden oder Lieferanten fiihren

<% Verkaufs- und Verhandlungsgespriche

mit Kunden oder Lieferanten fihren

< Beziechungen mit Kunden oder

Lieferanten pflegen

< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-

und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Landes-
sprache gestalten

(Option «Standardspraches)

Ansprachsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Fremd-
sprache pestalten

(Option «Fremdspraches)

wirtschaftsschule

Kaufleute
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Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

Applikationen im kaufminnischen
Bereich anwenden

Informationen im wirtschaftlichen
und kaufminnischen Bereich
recherchieren und auswerten

Markt- und betriebsbezogene
Statistiken und Daten auswerten und
aufbereiten

Betriehsbezogene Inhalte multimedial
aufbereiten

= Technologien im kaufminnischen

P

Bereich einrichten und betreuen
{Dption «Technologiex)

Grosse Datenmengen im Unternehmen
auftragsbezogen auswerten
(Option «Technologies)




wirtschaftsscthhuulﬁ '
Kaufleute EFZ - Ubersicht Ausbildung

Kauffrau/Kaufmann EFZ (dreijahrige Grundbildung)

Lehrjahr 1 Lehrjahr 2 Lehrjahr 3

HKB A bis HKB E HKB A bis HKB E HKB A, B und C

Wahlpflichtbereiche Optionen (Vertiefungen)
Wahlpflichtfach 1 — zweite Fremdsprache Englisch
Wahlpflichtfach 2 — Individuelle Projektarbeit (mit Englisch)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



3.2 Kaufleute EFZ - Folgen der Neuertv:ﬁhgafzcﬁﬁ'

Es gibt keine Facher mehr! Die Lernenden werden in Handlungskompetenzbereichen
unterrichtet.

Diese sind:

HKB A Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen (mit Allgemeinbildung)
kurzwsT:  Ich & Gesellschaft

HKB Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

kurz WST:

HKB C Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen
kurzWST:  Unternehmen & Recht

HKB D  Gestalten von Kunden- und Lieferantenbeziehungen
kurzwsT:  Kunden- und Lieferantenbeziehungen

HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt
kurzWST:  Technologien

Die Handlungskompetenzbereiche A bis D beinhalten Deutsch, Franzosisch und Wirtschaft.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Kaufleute EFZ

Zu den Handlungskompetenzbereichen kommen:

im 1. und 2. Lehrjahr
=  Wabhlpflichtfach 1: Englisch (fur alle im 1. Semester)
=  Wabhlpflichtfach 2: individuelle Projektarbeit mit Englisch (mit Wahl ab 2. Semester)

im 3. Lehrjahr

Optionen = Vertiefung in einem der vier Gebiete (Wahimdéglichkeit):
=  Kommunikation in der Landessprache (Deutsch)

=  Kommunikation in der Fremdsprache (Franzdsisch)
= Finanzen (Buchhaltung, Léhne etc.)

=  Technologie (Datenbanken, Systeme etc.)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



3.3 Lektionentafel

wirtschaftsschule
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Unterricht | HKB |1.l__[2lj |31 |Total _

a. Berufskenntnisse und Allgemeinbildung

a. Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen | HKB A 1

b. Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld HKB B 1 2

c. Koordinieren von unternehmerischen HKB C 3

Arbeitsprozessen

d. Gestalten von Kunden- und Lieferantenbeziehungen | HKB D 4 --

e. Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt | HKB E 4 2 --

— Wahlpflichtbereichsspezifische Berufskenntnisse WPF 3 --

— Optionsspezifische Berufskenntnisse Option -- -- 3
Total Berufskenntnisse und Allgemeinbildung 16 16 8
b. Sport 2 2 1
Total Lektionen pro Woche (bei 40 Schulwochen pro Jahr) 18 18 9
Total Tage pro Woche 2 2 1

co U

w O O O

40

45
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3.4 Lernmedien

digitale «Lehrmittel» LERN:GALAXIE

wings
lernmedien

wonvink [T
Bestellung

Digitale Lernmedien

und auch immer noch analog:

Lehrmittel (Blicher)

kaufméannische grundbildung
formation commezrciale initiale
formazione di base commezrciale

.

Berufskundliche Lernmedien

der SKKAB und der IGKG Schweiz
fiir die kaufmannische Grundbildung

kv bildungsgruppe

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz



Die neuen Lernmedien und lhre wireschasschute (il
Funktion im Uberblick

Neue Begriffe 2023 | Beschreibung 2012

Nationale Lehrplane - Lehrplane zur Umsetzung des Schullehrplane Lernort Berufsfachschule
Bildungsplans

Handlungsbausteine - Erlauterungen der relevanten gab es in dieser Lernort Berufsfachschule
Handlungen in der Praxis Form nicht und
- bilden die Handlung auf Lernort Betrieb
verschiedene Arten ab
Wissenbausteine - Grundlagenwissen Lehrmittel Lernort Berufsfachschule
Unterrichtsmaterial - Grob- und Detailplanung der Arbeitsblatter Lernort Berufsfachschule
Lehrpersonen Videos etc.
- Lernauftrage
Lernmedien/Lehr- - wie bisher Lehrmittel Lernort Berufsfachschule
mittel Deutsch und
Fremdsprachen
Betriebliche - Praxisauftrage gab es in dieser Lernort Betrieb
Umsetzungs- - Kompetenzenraster Form nicht

instrumente



Ler“ medie“ - Ubersicht wirtschaftsscthhuulﬁ '

Handlungswissen Gr.undlagenW|s.sen HK-Auftrage (Kt. Bern)

. Wissensbausteine .
Handlungsbausteine (NEU!) LERN:GALAXIE (SKV Verlag) 1) Handlungskompetenz-Auftrige
KONVINK ’ erlag Berufsfachschulen (Berner Weg)

Technologien (WINGS Lernmedien)
Es gibt einen Handlungsbaustein pro  Grundlagenwissen, das zum Erwerb der zu Praxisanwendungen, prozedurales

Handlungskompetenz. erreichenden Kompetenz notwendig ist Wissen und interdisziplinare
Anwendung
Filmsequenz/Beschreibung, die die zu (fihrt auf das QV hin)

erwerbende Handlungskompetenz
visualisiert resp. erklart.

wird an allen drei Lehrorten
verwendet.

von den Branchenorganisationen zur
Verfligung gestellt

Unterricht Unterricht

Verlage Berufsfachschulen

*Handlungswissen oder Know how (gewusst wie, Uben) wird in Form von Handlungsbausteinen in den Lernmedien
abgebildet. > Lernmedien fir die Berufskunde (= den berufskundlichen, auch schulischen, Unterricht)

Grundlagenwissen oder Know what (gewusst was, Theorie) wird in Form von Wissensbausteinen in den (spezifischen)
Lernmedien/Lehrmitteln abgebildet. 2 Lernmedien/Lehrmittel fir Unterricht in allen HKB inkl. Allgemeinbildung
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3.5 Klassenbezeichnungen neu

Kaufleute EFZ
= Klassenbezeichnung: KFT23-1A (Kaufleute EFZ Thun, Start 2023)

= Stundenplanangaben: HKB B_C_D-DE (in den Handlungskompetenz-
bereichen B, C und D werden Inhalte zur Standardsprache (= Deutsch) vermittelt)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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3.6 Qualifikationsverfahren

_ . . kv bild
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung o unsgzj'g“l;gipzpe



Grundsystematik - Notenausweis EFZ .

Erfahrungsnote (Zehntelsnote) .
(@ aller Erfahrungsnoten aus) Gewichtung Erfa m

1. Lehrbetrieb 25 %
2. iiK 25 % 40 %
3. Berufsfachschule 50 %
Abschlusspriifung
Praktische Arbeit Gewichtung Priifung Kaufleute EFZ
(ganze und halbe Note) Bestehensnorm
9 1. prakt. Arbeit = mind. 4.0
Berufspraxis mundlich 100 % 30 % Pra be _ min
(Fallnote) 2. Berufskenntnisse und
Abschlusspriifung Allgemeinbild. = mcljnd. 4.0
i 3. Gesamtnote = mind. 4.0
EEL Gl T L1 Gewichtung HKB Kaufleute EFZ
Allgemeinbildung
(ganze und halbe Note) Gesamtnote (Zehntelsnote)
branchentbergreifende 30 %
Berufskenntnisse alle HKB und 5x20 % °
(Fallnote)

Allgemeinbildung HKB A



Notenzusammensetzung im Detail

1) Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil im QV 40 %)

1. Lehrbetrieb Noten 2. Uberbetrieb- Noten 3. Berufsfach- Noten
Bildung (Rundung auf licher Kurs (Rundung auf halbe und |  schule (Rundung auf
berufliche Praxis | halbe und ganze | HKB A bis HKB E ganze Note) BKU und ABU! halbe und ganze
HKB A bis HKB E Note) HKB A bis HKB E Note)
WPF! und
Optionen
1. Semester-
2 (IK-KN2
KN2 1. Sem. 1. GK-KN zeugnisnote?
2. Semester-
KN2 2. Sem. 2. GK-KN2 zeugnisnote 22
3. Semester-
2
KN# 3. Sem. zeugnisnote3
4. Semester-
2
KN # 4.Sem. zeugnisnote3
5. Semester-
2
KN# 5. Sem. zeugnisnote3
6. Semester-
2
KN® 6. Sem. zeugnisnote3
Erfahrungsnote | @ (Rundung auf | Erfahrungsnote = Erfahrungsnote | @ (Rundung auf
=@ derb6 halbe und ganze | @ der 2 Noten =@ derb6 halbe und ganze
betrieblichen Note) UK-KN2 Semester- Note)
Noten aus jedem zeugnisnoten
KN2 >>> N >>> | >>> N
Gewichtung 25 % Gewichtung 25 % Gewichtung (50 %)
Erfahrungsnote gesamt (= Durchschnitt der aus der Summe und Gewichtung 40 %

der drei Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote)

wirtschaftsschule
thun

@ = Durchschnitt
1 BKU = Berufskundlicher Unterricht
ABU = Allgemeinbildender Unterricht
T WPF = Wahlpflichtfach
2 KN = Kompetenznachweis
3 Semesterzeugnisnote =
@ aus HKB A- bis HKB E-Note
+ Note Wahlpflichtfach (1. & 2. Lj.)
resp.
+ Option (3. L.)



Betriebliche Abschlusspriifung

2) Abschlusspriifung Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil im QV 30 % - Fallnote)

Gewichtung
Handlungskompetenz- [melving) eier
ung P Dauer und Art der Prifung Prifungsnote auf Note
bereiche
halbe und ganze
Note)
U0 2 s [V 50"M|r1. bran.chenspe2|f|sc.he 100 %
mundlich | geleitete Fallarbeit

Priifungsnote Praktische Arbeit - eine Note
(gerundet auf halbe und ganze Note)

30 %

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Schulische Abschlusspriifung

wirtschaftsschule

thun

3) Abschlusspriifung Berufskenntnisse und Allgemeinbildung
(Gewichtungsanteil im QV 30 % - Fallnote)

Anteil Gewichtung

Handlungs- (Rundung aller
kompetenz- | Dauer und Art der Prifungen Prifungsnoten auf Noten
bereiche halbe und ganze
Noten)
HKE A 30"M|r1. Pra.sentatlon der Vertiefungs-arbeit und 20 %
mundlich aktive Anwendung
HKB B 0 Wi Fallarbeit mit Teilaufgaben 20 %
schriftlich J °
75 Min. finf Handlungssimulationen (inkl. eine
HKB - : : . 9
¢ schriftlich Handlungssimulation auf Franzosisch) A
30 Min ein Rollenspiel auf Franzosisch und zwei
HKB D . erfolgskritische Situationen (Critical 20 %
mundlich ) : .
Incidents), eine davon auf Franzosisch
75 Min. T 0
HKB E <chriftlich Fallarbeit mit Teilaufgaben 20 %
Priifungsnote Berufskenntnisse und Allgemeinbildung gesamt 30'%

(= Durchschnitt aus der Summe der fiinf Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Zehntelsnote)
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Qualifikationsverfahren bestanden

Gesamtresultat
= Durchschnitt aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche mit Gewichtung

1) Erfahrungsnote gesamt (aus LB, aus iiK und aus BFS) 2> 40% 100 %
2) Abschlussprufung Praktische Arbeit 2 30%
3) Abschlussprifung Berufskenntnisse & Allgemeinbildung 2 30%

inklusive Gewichtung, gerundet auf eine Zehntelsnote 2> 2>

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «Praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4.0 bewertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» mindestens mit der Note 4.0
bewertet wird; und

c. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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®
Kein Abschluss ohne Anschluss

Hohere o = . - - 5
- Hohere Fachschulen Fachhochschulen Padagogische Universititen "=
Fachpriifungen (HFP) T
Berufspriifungen (BP) (HF) (FH) Hochschulen (PH) und ETH '2
A A A A A A
m ----------------------- EL --------------
=
3
3
s =
z 2
o 2
S 5 :
¢ o k-
3 5 E:
=2 EBA EFZ K]
.'E 2 (eidg. (eidg. Fahigkeitszeugnis)
© E Berufsattest)
‘E ("]
E Berufliche Grundbildung Mittelschulbildung
Briickenangebote —— ——
Volksschule

_ . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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Bring your own Device
- Warum?

= Lern- und Austauschplattformen zur Erweiterung
= multimedialer Kommunikation
= digitaler Zusammenarbeit
= Publikationsmoglichkeiten

= |ndividualisierung des Unterrichts mit Hilfe digitaler Unterrichtsmaterialen
= \leranschaulichung von Lerninhalten mit Multimediainhalten
= Verbesserung der Medienkompetenz

= Motivationsforderung durch vielfaltigen Medieneinsatz

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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usgleich

Die Aufgabe
lautet fur Sie alle
gleich: ...

ﬁ~ 3 Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Nachteilsa
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Nachteilsausgleich

Mogliche Entlastungsmassnahmen bei Proben/Prifungen

Mogliche
Benachteiligungen

> Dyslexie/Legasthenie oder Dyskalkulie

> motorische (korperliche), kognitive (verstandnismassige)
oder psychische Beeintrachtigung

» Aufmerksamkeits-Defizit- (Hyperaktivitdts-) Storung
> Seh- oder Horbehinderung

Vorgehen Gesuch bei der Abteilungsleitung
Zwingende Beilage
> aktuelles Arztzeugnis (Bestitigung einer Fachperson aus den
Disziplinen Neuropsychologie, Neuropsychiatrie, Kinder- und Jugend-
psychologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie oder regionale
arztliche Dienste der IV)
bei Einreichung des Gesuchs darf das arztliche Nachweisdokument nicht
dlter als ein Jahr sein
LAP

Der Nachteilsausgleich gilt auch flr die Lehrabschlussprifungen.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Klassen-Even

Klasse Kaufleute
21-2B
Im Juni 2022
unterwegs zum

Oeschinensee




wirtschaftsschule
' thun

Ry

| e
| ——— #ﬂﬂﬁ%!

B




. N

wirtschafts ' .

schule 0 ol
thun A

~ Mit Bildung durchstarten

; A‘%‘%ﬂ@: e

il " e

Jed







Sprachaufenthalt -
Eastbourne

= Land und Leute kennen lernen, eintauchen in die Sprache und die Kultur
des Landes

= Vorbereitung auf Cambridge English: Preliminary (PET), freiwilliges
Absolvieren des Sprachdiploms (level B1)

= Freiwilliger Auslandaufenthalt Kaufleute: 2 Wochen
4. Semester, Friihlingsferien

= Kosten: ca. CHF 2°'100.— (2023)
= Prufungsgebuihr: CHF 265.— (2023)

Berufsfachschule;Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Sprachaufenthalt Montpellier

= Land und Leute kennen lernen, eintauchen in die Sprache und die
Kultur des Landes

= Vorbereitung auf Diplome d’Etudes en Langue Francaise
(DELF B1), freiwilliges Absolvieren des Sprachdiploms

= Freiwilliger Auslandaufenthalt Kaufleute: 2 Wochen
6. Semester, Friihlingsferien

= Kosten: ca. CHF 1'500.—- (2023)
= Priufungsgebihr: CHF 290.— (2023)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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1. Frei- und Forderkurse (Website WST)
.; ®

FretkRkurse Stittzkurse

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Frei- und Forderkurse (Website WST)

Freikurse
Frev vgrse

= Spanisch

= Englisch First FCE

= Franzosisch DELF B2
= Englisch CAE

(wenn FCE bereits erworben)

= |CT Advanced-User SIZ

Freikurse sind Jahreskurse.

Forderkurse

Stiitzlourse |

Fragen zu
= Franzosisch

= Englisch
=  Wirtschaftsthemen

= Technologie
Beratung durch die Fachlehrpersonen

Anmeldung jederzeit moglich.

= Detailinformationen auf Website WST
=  Anmeldung im Kursshop auf Website WST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

wirtschaftsschule
thun



-
T
=

en

er

—

Schulf

-




Schulferien

19

Ferienplan 2023-2025

Schulorte Thun und Gstaad

Ferienwochen Sommer Wochen 27-32 . . s
(Kalenderwochen) Herbst Wochen 39-4 B |tte d |e p U bl |Z|e rte
winter Wochen 52 =01

Frihling  Wochen 14 -16 Ferienordnung einhalten.

Unterrichtseinstellung Detailhandel Woche 51
In den Detailhandelsklassen wird der Unterricht in der KW 51 eingestellt. Die

Lernenden stehen den Betrieben zur Verfligung. Die ausfallenden Schultage ; ;
werden nach Ankiindigung der Schule kompensiert. ES We rd e n kelne Ferlen -

gesuche ausserhalb der

2023 Schulferien bewilligt.

Herbst 2023 sa 20.00.:023 So 15.10.2023 Mo 16102023

Winter 02324 a 20122023 so 07.01.2024 Mo 06.01.2024.

Frahjahr — so 31.03.2024 se 21.04.2024 Mo 22.04.2024

ommer 2024 so 30.06.2024 se 11.08.2024 Mo 12.08.2024 I l OS Zl Ir erl I S aC SC l I e
Herbat 2024 S0 22.068.2024 so 13.10.2024 Mo 14102024

\Winker 02412025 so 22122024 se 05.01.2025 Mo 06.01.2025 S 1 9 W . WST
e . 19 / Website

Frahjahr 2025 so 30.03.2025 se 20.04.2025 Mo 21.04.2025

Sammer 2025 S0 26.06.2024 so 10.08.2025 Mo 11.08.2025

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung s%:h?ue?zp
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9. Informationskanal Website WST

www.wst.ch

WEITERBILDUNG

DIE W5T

%

BERUFSFACHSCHULE BERUFE KAUFLEUTE EFZ (AB 2023)

Auf Lehrbeginn 2023 treten im KV die reformierten Grundbildungen in Kraft. Kaufleute EFZ arbeiten in grosseren und
kleineren Unternehmen aus Handwerk, Gewerbe und Industrie, in Verwaltungen oder in Non-Profit-Organisationen. Sie
sind Generalist:innen und stellen in ihren Unternehmen administrative Arbeitsabldufe sicher — je nach Grosse des Betriebs

allein oder in vielfdltigen Teams.
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Informationsquellen und Kontakte

www.skkab.ch (Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen)

IO

www.die-reform.ch
www.kaufmaennische-grundbildung.ch

Information

kfmv.ch (Kaufmannischer Verband)

0 o [0 o

www.bkd.be.ch (Bildungs- und Kulturdirektion)

IO

www.berufsbildungplus.ch

>4 katinka.zeller@wst.ch (Abteilungsleiterin)

><1 daniel.gobeli@wst.ch (Rektor)

><l vorname.name@wst.ch (Lehrpersonen)

> wst@wst.ch (Sekretariat)

>4 karin.schoenfeld@be.ch (Ausbildungsberatung MBA)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Chancen der Berufsbildung...

LERNE COIFFEUR,
WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER. |

LERNE KAUFFRAU,
WERDE MARKETING-
LEITERIN.

PROFIS KOMMEN WEITER.

’ BERUFSBILDUNGPLUS.CH

Der Weg der Profis beginnt hier.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




Schweizer

Berufsmeisterschaften
SwissSkills 2025 in Bern

swiss skills

-

R AR Ll 1 ' SwissSkills
Eurotkills” £ \JEDeine Stark@ih- 4 Championships
Gdariik 2023 S ¥entdecken™ . @WN 2023
L v N e =R

Die Schweizer
Berufsmeisterschaften 2023

Die nachsten grossen zentralen SwissSkills finden zwar erst im September 2025 in Bern statt. Doch einige Berufsverbande fihren an
verschiedenen Standorten zu unterschiedlichen Daten im Jahr 2023 Schweizer Berufsmeisterschaften, die SwissSkills Championships
2023, durch.

wirtschaftsschule
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Die Klassenlehrpersonen 20.15 Uhr L

KFT23-1A KFT23-1D
Benno Kalin Reto Ganz
W107 W207
KFT23-1B KFT23-1E
Beat Liechti Urs Stuber
W208 W106
KFT23-1C KFT23-1F
Helene Fritschi Peter Luthi
WO004 W210

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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