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zum Informationsabend
fur Eltern und Berufsbildende Bliroassistent:innen

A 19. September 2022,18.00 bis ca. 20.30 Uhr
WO006 ST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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DUAL

ISt —
GENIAL LERNE GOLDSCHMIEDIN,

WERDE POLIZISTIN.

PROFIS KOMMEN WEITER.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung ‘ “H ] s ‘7
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ISt
GENIAL

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

| B

LERNE COIFFEUR,
WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER. |

UNGPLUS.CH

DrfaniZationen der Artaitmwelt

BERU|

Eine Inibativg

wirtschaftsschule
thun

kv bildungsgruppe
schweiz
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| St AW BSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS
» A EIN

GENIAL

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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PROGRAMM

2. Teil weitere Informationen 19.00-19.30 Uhr
WO006
3. Teil Apéro 19.30-20.30 Uhr

Im Lehrerzimmer

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung fch%veﬂp



1. Teil: NEW YORK | T
Biliroassisten:innen
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Daniel Gobeli Katinka Zeller Jirg Dellenbach
Rektor Konrektorin Kaufmannische Berufe/ Konrektor Detailhandelsberufe,
Mail Berufsmaturitdt stellvertretender Rektor, Leiter Grundbildung
Mail Mail
1. Die Schulleit
. Die Schulleitung
/ \
‘nJ
Stefan Zbinden Marc Matti
Konrektor, Leiter Weiterbildung Konrektor, Schulleiter Gstaad schweiz

Mail Mail
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Doris Bronnimann, Klassenlehrperson thun
Fachkundige Individuelle Begleitung (FiB)

. und die Lehrpersonen

Doris Glogger Julia Gwerder Andreas Steiner Nicolas Glauser
Information, Kommunikation, Deutsch (DE) Wirtschaft und Gesellschaft Sport (SP)
Administration (IKA) (WUG)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Lernorte



Anteil der Lernorte

Die Ausbildung dauert 2 Jahre.
1. im Lehrbetrieb im Durchschnitt: 3.5 Tage/Wo

2. Uberbetriebliche Kurse: 5 Tage Prasenz und 2
Tage angeleitete Selbstlernphasen

3. Berufsfachschule im Durchschnitt: 1.5 Tage/Wo.

820 Lektionen, davon 80 Lektionen Sport

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Methoden ™

Willenskraft EXpemsc

Erhebungsinstrument
Neurc ophilosophis

Selbstkompetenzen und

Entscheidungsfihigkeit

Methoden-
kompetenz |
kv bildungsgruppe

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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Betriebliche
Leistungsziele

Schulische
Leistungsziele






Fragen zu W
den Ausbildungspartnern, Q

den Lernorten

den Kompetenzen? i




3. Zwei Berufe: EBA und EFZ

BM 2
Wirtschaft

BM 2

Dienstleistungen

wirtschaftsschule

Promotionsordnung

Bliro-
assistentin
EBA

B-Profil
EFZ

Promotionsordnung

‘ Promotionsordnung

Bliroassistent:innen | Basis-Grundbildung Erweiterte
eigenstandiger Beruf ca. 15 % Grundbildung
ca.> % ca. 65 %

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

BM 1
(M-Profil)

Promotionsordnung

MR Promotionsordnung

BM 1
lehrbegleitend
Typ Wirtschaft
ca. 15 %

thun

kv bildungsgruppe
schweiz



4. Schulische Ausbildung - Schultag: =8

Semester Schultage

1. Semester 2 Schultag (17 Lektionen)
2. bis 4. Sem. 1 Schultag (9 Lektionen)

O :
' plus evtl. V2 Tag Freikurse ab dem 2. Semester

; H tl ’L(\E:"\::)' ?

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Facher und Lektionen

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Deutsch 6 2 2 2
IKA 5 3 3 3
WuG 4 2 2 2
Sport 2 2 0 0
Total

Lektionen 17 9 7 7

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung s?:h%meipzp
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Schulische Grundbildung

Am Ende jedes Semesters wird ein Zeugnis ausgestellt.

= Standortbestimmung im Dezember des 1. Semesters (mit Blick Ubertritt
in eine B-Profil-Ausbildung)

- gemeinsame Beurteilung der Lehrpersonen fur Freikursbesuche

= Erganzungsfacher ab dem 2. Semester i ssn s oewe WS

= Freikurs/Zusatzkurs Fremdsprache
Franzdsisch oder Englisch

Zusatzunterrl(:ht Auskunft und Beratung

ssssssssssssssssss

Kursanmeldung
Ab Schulstart 2022 konnen Sie sich fur einen Kurs direkt
° M Uber die Schulverwaltung A4S einloggen.
u Frel ku rS/Zu Satz ku rS WI rtSC haft u nd GeSeI I Scha Z)ieKursangeboteabSor‘wmer/Herbst2022ﬁnden Sie auf
Sémtliche Kurse stehen auch Lernenden (mit Lehrvertrag)
= Anmeldung uber WKS Bern

anderer Berufsschulen im Kanton Bern offen. Bitte melden

Sie sich bei wenn Sie sich fir einen Kurs

anmelden mochten.
Zorica
Condric

> Mail «<school@wksbern.ch»
Frei- und Forderkurse
Mehr Informationen

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Inhalte und Ziel der Zusatzkurse

* Fremdsprache (Franzosisch / Englisch)
Niveau A1 des europaischen Sprachenportfolios erreichen

= Wirtschaft und Gesellschaft
Erweiterte Kenntnisse in Wirtschaft und Gesellschaft aus den

Leistungszielen des B-Profils, z. B. Organigramm,
Stellenbeschreibung, Anspruchsgruppen, etc.

> Ziel: Ubertritt ins 1. oder 2. Lehrjahr B-Profil



wirtschaftsschule
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wirtschaftsschul ’

Bring your own Device - Warum?

* Lern- und Austauschplattformen zur Erweiterung
der multimedialen Kommunikations-, Kollaborations-
und Publikationsmoglichkeiten schaffen

= Individualisierung des Unterrichts durch weiter-
fuhrende Unterrichtsmaterialen und Unterrichtshilfsmittel

= Veranschaulichung von Lerninhalten durch geeignete
Multimediainhalte

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



® °® wirtschaftsschul
Bring your own Device - Warum? i

= Verbesserung der Medienkompetenz

= Anreicherung der bisherigen Unterrichts- und Sozialformen
durch die Erhohung der Werkzeug- und Methodenvielfalt

= Motivationsforderung durch vielfaltigen Medieneinsatz

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Fachkundige individuelle Begleitung (FiB) i

= Beratung, Begleitung, Férderung
= Vertrauen aufbauen
= Umfeld kennen lernen
= an individuellen Starken arbeiten

=  Probleme/Schwierigkeiten besprechen
und Losungen finden

=  Gemeinsame Ziele definieren

= Zielerreichung Uberprifen

= Hilfe zur Selbsthilfe

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Erklarung Semesternoten und Erfahrungsnote
1.Semester __|2.Semester __3.Semester __|d.Semester |

Zeugnisnote IKA + | Zeugnisnote IKA +  Zeugnisnote IKA +  Zeugnisnote IKA +

Zeugnisnote WuG + | Zeugnisnote WuG + Zeugnisnote WuG + Zeugnisnote WuG +

Zeugnisnote DE Zeugnisnote DE Zeugnisnote DE Zeugnisnote DE

3 Zeugnisnoten :3 = | 3 Zeugnisnoten :3 = 3 Zeugnisnoten :3 = 3 Zeugnisnoten :3 = [ 4 Semesternoten :4

1. Semesternote 2. Semesternote 3. Semesternote 4. Semesternote = Erfahrungsnote

auf ganze oder halbe  auf ganze oder halbe  auf ganze oder halbe  auf ganze oder halbe | auf ganze oder halbe
Note gerundet Note gerundet Note gerundet Note gerundet Note gerundet

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Rundungsregein
Qualifikationsbereich . Rundung der Fachnote
- Fachbereich Notenbestandteile (= Schlussnote)
Noten
BFA 1 Note «Begleitete Facheriibergreifende Arbeit» SIF EEEEe Une) ) |96 (Nt
gerundet
IKA, WuG, DE vier Semesternoten :4 = 1 Erfahrungsnote auf ganze undnalbeiNote
gerundet
Priifungsnoten
IKA, WuG, DE drei Noten aus Fachpriifungen :3 = 1 Priifungsnote ZZif;ZZEeZ'ma|Stelle

Begleitete fachertibergreifende Arbeit =
Abschlussarbeit im 2. Lehrjahr basierend auf den Leistungszielen aller schulischen Féicher

. . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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Abschluss betrieblicher Teil

Gewichtung

Leistungsnachweise Erfahrung Ge GG Quallf!katlons- Bewertung
: fir LAP gesprach (LAP)
in max. Punkten
max. 114 Pkt.

Kompetenznachweise Lehrbetrieb :9.5 > 1/3 (33.3%)

max. 12 Pkt.

Kompetenznachweise uber-

(0] ..
betrieblicher Kurs (UK) SELS U (A3 1/3(33.3%) .erfullt(
nicht erfillt
Qualifikationsgesprach (30') max. 12 Pkt. 1/3 (33.3 %) mundlich
Total max. 36 Pkt. 100 %

Bestehensnorm:
Die Berufliche Praxis gilt als erflllt, wenn mind. 20 Punkte erreicht werden. -

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schwe



Abschluss schulischer Teil

wirtschaftsschule '
thun

. Gewmhtung Gewichtung Gewichtung
Fachbereich Erfahrung Form der LAP fiir das EBA*

3/10 (30 %)
4/10 (40 %)

BFA 100 %

IKA, WuG, DE SEESEESEES 100 %

IKA-Prifung 33 % schriftlich (60"
WuG-Prifung 33 %

DE-Prifung 33 % schriftlich (60"

schriftlich (60 3/10 (30 %)

1. Note Abschlussarbeit BFA
2. Note Erfahrungsnote (= vier Semesternoten :4)
3. Note Prufung (= drei Prifungsnoten :3)

Bestehensnorm: Gewichtung der Noten fiirs EBA =

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

*EBA = Eidgendssisches
Berufsattest

2 4.0

kv bildungsgruppe
schweiz
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Fragen zu

den Schultagen, W
den Fachern, Lektionen, Q
zur fachkundigen individuellen

Begleitung (FiB) w
zu den Noten? g




6. Nachteilsausgleich

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

4
4C

S B B K ¥ conférence suisse des offices de la formation professionnella
SFPF

Conferenza svizzera degli uffici della formazione professionale

Erfassung Lernender mit Behinderungen oder Lern- und

Leistungsschwierigkeiten

Auszufilllen bei Lehrbeginn oder bei Erkennung von Behinderungen, Lemn- und
Leistungsschwierigkeiten durch den/die Lernende mit der zustandigen Person.

O Berufsfachschule 0O Berufsmaturitédt O iiberbetriebliche Kurse

‘ 1. Datum Erfassung:

‘ 2, Personalien lernende Person LehrvertragSnummer:................ccc.oceciiceiiiciins
Name: Beruf:
Vomame: Fachrichtung:
Strasse: Lehrbetrieb:
Wohnort: Ort:
Tel. Privat: Tel. Geschaft:
Lehre von-bis:
[3.1 g
O Legasthenie O Dyskalkulie O AD(H)S
O andere:
[=! bitte Entsprechendes ankreuzen
4, ige Person (Ber Ber itdt oder iiberbetriebliche Kurse)
Name:
Telefon: E-Mail:
‘ 5. Vor D von Fachpersonen, nicht &lter als 1 Jahr)

‘ 6. Vorgesehene Massnahmen

Datum:

Unterschrift:

Lernendefr:

Gesetzliche/r Vertreter/in:

Zusténdige Persen:

Verantwortlicher Berufsbildner:

Formular bleibt bei der zustindigen Person, Kopie an die kantonale Behérde

wirtschaftsschule
thun
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Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleich

Mogliche
Benachteiligungen

Vorgehen

LAP
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Abschlussfeier



8. Schulferien

Ferienplan 2022-2024

Schulorte Thun und Gstaad B|tte d ie pu bliZierte

Ferienwochen Sommer Wochen 27-32 . .
(Kalenderwochen)  Herbst Wochen 3941 Fenenordnung einhalten
Winter Wochen 52-01 :

Frihling Wochen 14-16

Unterrichtseinstellung Detailhandel Woche 51 ES we rd en kelne Ferlen -

In den Detailhandelsklassen wird der Unterricht in der KW 51 eingestellt. Die

Lernenden stehen den Betrieben zur Verfligung. Die ausfallenden Schultage
werden nach Ankindigung cljerScI'Z\ijJle koanjpgnsiertl. ) ’ geSUChe ausserhalb der
Schulferien bewilligt.

2022
sommer 2022 50 03.07.2022 So 14.08.2022 Mo 15.08.2022
Herbst 2022 So 25.059.2022 So 16.10.2022 So 17.10.2022

Winter”  2022/23 So 2512.2022 | So 08.01.2023 | So 09.01.2023 | nfo S Zur B eru fsfa C h SC h u | e

2023

Frihjahr 2023 50 02.04.2023 So 23.04.2023 Mo 24.04.2023 S 18 / WebS|te WST

Sommer 2023 S0 02.07.2023 So 13.08.2023 Mo 14.08.2023
Herbst 2023 So 24.09.2023 So 15.10.2023 Mo 16.10.2023
Winter 2023/24 S0 24.12.2023 So 07.01.2024 Mo 08.01.2024
2024

Frihjahr 2024 So 31.03.2024 So 21.04.2024 Mo 22.04.2024

Sommer 2024 So 30.06.2024 So 11.08.2024 Mo 12.08.2024

UCTIUIDIAUIIDUIIUIT, DTIUIDIIALUIILaL VYV TILTIVITUUILYy
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2. Teil: NEW YORK | T
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Unsere Lernenden

= Sie sind Mitwirkende im Unterricht.
= Sie tragen Mitverantwortung.

= Sie kennen ihre Rechte und Pflichten.

= Sie erarbeiten Erfahrungsnoten (= @ aus allen Zeugnisnoten).

= Mit gegenseitigem Respekt erreichen wir das gemeinsame
Ziel.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung


http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=SCh%C3%BCler&source=images&cd=&docid=ysWV9s1J55F06M&tbnid=5XRW0GrPqSRxTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.echanges.ch/&ei=aIzVUaetD43jO9bggLgD&bvm=bv.48705608,d.bGE&psig=AFQjCNEQaEOJ567WkeP5rIfKRYurYTGyoA&ust=1373035964977741
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=Sch%C3%BClerin&source=images&cd=&cad=rja&docid=9iidfBvXBMB1QM&tbnid=RGWbj-qPMPIElM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.adpic.de/lizenzfreie_bilder/Berufe%20_und_%20Branchen/Schule%20_und_%20Bildung/Schuelerin_mit_Laptop_175382.html&ei=vIzVUbX_DIPfOKiUgOgN&bvm=bv.48705608,d.Yms&psig=AFQjCNHDxu2BOilUk8-1qoJl0d_ICc3tjg&ust=1373036062504877
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=rechte+und+pflichten&source=images&cd=&cad=rja&docid=eHcaEHIVIFkxKM&tbnid=jkrVH73km2l82M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.frauenzimmer.de/cms/kinderstube/familie/geld-und-recht.html&ei=ilrlUeexGofTPOfsgKAN&bvm=bv.48705608,d.bGE&psig=AFQjCNF0pwYTWfMWPDLNPKg7ZAP9aN1j_w&ust=1374071758457964

wirtschaftsschule '
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Unterricht - Verantwortung der Lernenden

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung S%h%ve?zp
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Unterricht - Verantwortung der Lehrpersonen

T

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Rolle der Klassenlehrperson

Die Klassenlehrperson

= begleitet und berat

= fuhrt Gesprache

= bespricht mit den Lernenden die Zeugnisse
= erledigt administrative Aufgaben

= nimmt an Gesprachen mit Lernenden,
Berufsbildner:innen, Eltern, Abteilungsleitung teil

= st Anlaufstelle

Berufsfachschule, Berufsmaturitat , Weiterbildung
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Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




2. Rolle der Eltern

Die Eltern

= unterstutzen

= haben und zeigen Interesse
= besprechen Finanzielles

= regeln das Ausgehen und anderes, bspw. Umgang mit soziale
Medien (Abmachungen treffen).

= Ansprechpartner der Wirtschaftsschule Thun ist immer die
Berufsbildnerin / der Berufsbildner
(= Vertragspartner sind Lernende und Lehrbetrieb)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



3. Rechte unserer Lernenden

Sie erhalten einen Semester-, resp. Probenplan.

Sie haben das Recht auf eine Mindestanzahl an Proben.

Sie werden regelmassig zur Qualitat des Unterrichts befragt.

Sie erhalten Feedback zu ihrem Lern- und Sozialverhalten.

Sie werden rec

Sie haben das

ntzeitig informiert (Anlasse, LAP, etc.)

Recht auf Gesprache (mit Ihrer Lehrperson, mit lhrer

Klassenlehrperson, mit der Schulleitung ...)

Sie kdnnen Verbesserungsvorschlage einreichen.



wirtschaftsschule .
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Pflichten unserer Lernenden

= Sie kommen punktlich in den Unterricht.
= Sie haben das Unterrichtsmaterial dabei.

= Sie beteiligen sich aktiv am Unterricht.

= Sie erledigen die Hausaufgaben gewissenhaft.

= Sie fuhren eine Notentabelle und bewahren ihre Proben auf.
= Sie halten die Termine ein und entschuldigen Absenzen.

= Sie koordinieren ihre Termine.

= Sie begegnen den Mitmenschen mit Toleranz und Riicksicht.
= Sie achten auf die Haus- und Zimmerordnung.



wirtschaftsschule '
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Wer braucht die

s ~ I Regeln? Wie kommen (kamen)

ichteinhalten der Regein!
meinsam entwickelt oder wurden sie iiber-
nommen? Sind die Regeln veranderbar oder

starr? (Wann) sind Ausnahmen von
den Regeln méglich?
= Personliches Gesprach mit den Lernenden sl odermur i

pen? Wer muss
sich nach den Re-

= Information der Schulleitung bzw. des lnrihn i

_ehrbetriebs gely un 5 e pakierte

Regel-Praxis tramsparent?
. .
= Bemerkungen zum Verhalten im Zeugnis ortr_oder
= Schriftliche Verwarnung oder schriftlicher Verweis s s
' EgE? ErE;Z iir
mit Kostenfolge (sehr selten!) de" Bntung. g

lich? Was geschieht
bei Regelver-
stofen?

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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N wirtschaftsscglhudﬁ '
4. Infobroschiire zur
Berufoachschule Infos zur Berufsfachschule

BerufsFachschule
BeruFsmaturitdt
Weiterbildung

www.wst.ch/berufsfachschule/
berufe/bueroassistenten/

- DOWNLOADS (rechts)

. . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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http://www.wst.ch/berufsfachschule/

Infobroschiire

kaufmannische
Berufe WST

www.wst.ch/berufsfachschule/
berufe/bueroassistenten/

- DOWNLOADS

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

wirtschaftsschule '
thun

Infobroschtre
kaufmannische Berufe

Berufsfachschule
Berufsmaturitdt
Weiterbildung

wirtschaftsschule
thun

kv bildungsgruppe
schweiz
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wirtschaftsschule

Website WST 2> www.wst.ch > Berufe

Berufsfachschule, Berufsm

Biiroassistent:in

wirtschaftsschule
thun

BERUFE

Kaufleute E-Profil
Kaufleute B 1 Wirtschaft

Detailhandelassistent:in (Lehrbeginn bis
2021)

Detailhandelsfachleute (Lehrbeginn bis
2021)

Detailhandelassistentin (Lehrbeginn 2022)
Detailhandelsfachleute (Lehrbeginn 2022)

Entwickler:in digitales Business EFZ

TERMINE & ADMINISTRATIVES

Stundenplan
Termine

Ferienplan
Abschlussprifungen
Downloads

Rechte und Pflichten
Orientierung (Einschreibung)
Feedback
Lehrmittelbestellung

BERUFSFACHSCHULE WEITERBILDUNG DIE WST INTRAMET Q

BERUFSMATURITAT

Berufsmaturitat 1 Wirtschaft
Berufsmaturitat 2 Wirtschaft
Berufsmaturitit 2 Dienstleistungen

Kurse Erweiterte Allgemeinbildung

INFOS FUR LEHRBETRIEBE UND
ELTERN

Infos Fiir Lehrbetriebe & Eltern

Berufe présentieren sich

Basisprogramm fir neue Lernende
Weiterbildungen Fiir Berufsbildner/-innen

Bring your own device (BYOD)

KURSE & SPRACHAUFENTHALTE

Freikurse

Forderkurse

Kurse Erweiterte Allgemeinbildung
Vorbereitungskurse Lehrabschlusspriifung
Sprachaufenthalte

Route 2 China — Praktikum in China

BERATUNG

Sekretariat
Beratungsdienst F1

Take-off in ein erfolgreiches Berufsleben

kv bildungsgruppe
schweiz


http://www.wst.ch/

nformationsquellen und Kontakte S

www.wst.ch (Wirtschaftsschule Thun)
www.igkg-be.ch (Bildungsplan, betriebliche Ausbildung)
www.skkab.ch (Schweizerische Konferenz der kaufmannischen

Ausbildungs- und Prufungsbranchen)
www.kaufmaennische-grundbildung.ch Information

www.bkd.be.ch (Bildungs- und Kulturdirektion)
www.eba.dbk.ch

www.berufsbildungplus.ch

>4 katinka.zeller@wst.ch (Abteilungsleiterin)

><] daniel.gobeli@wst.ch (Rektor)

><l vorname.name@wst.ch (Lehrpersonen)

< wst@wst.ch (Sekretariat)

>4 karin.schoenfeld@be.ch (Ausbildungsberatung MBA)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



wirtschaftsschule

5. Klassenfoto vom Begriissungstag
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lhre Fragen kreuz
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Chancen der Berufsbildung...

LERNE COIFFEUR,
WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER. .

LERNE KAUFFRAU,
WERDE MARKETING-
LEITERIN.

PROFIS KOMMEN WEITER.

’ BERUFSBILDUNGPLUS.CH

Der Weg der Profis beginnt hier.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung




ein Ort wo
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6. Feedback und Dank

Wir bitten Sie um lhr Feedback zum heutigen Informationsabend.

= grune Zettel  positive Rickmeldungen

= rote Zettel kritische Rickmeldungen
(Verbesserungsvorschlage)

Besten Dank fiir lhre Riickmeldungen
und lhre Anregungen.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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| Danke, dass Sie da waren
[/WO’ und fur Ihr Interesse.

(el e

Sie sind herzlich zum Apéro im
Lehrerzimmer eingeladen.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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