zum Informationsabend
fur Eltern und Berufsbildende Bliroassistent:innen

20. September 2021,18.00 bis ca. 20.30 Uhr
WO0O01 ST

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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DER WEG DER PROFIS.

Eine Initiative von Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt

lerne
werde

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Mit Bildung
durchstarten!

) WST seit 1894.
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PROGRAMM

2. Teil weitere Informationen 19.00-19.30 Uhr
WO0O01
3. Teil Apéro 19.30-20.30 Uhr

Im Lehrerzimmer

kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung sg::h%veipzp
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| =°9
Daniel Gobeli Katinka Zeller Jirg Dellenbach
Rektor Konrektorin Kaufmannische Berufe/ Konrektor Detailhandelsberufe,
Mail Berufsmaturitat stellvertretender Rektor, Leiter Grundbildung
Mail Mail

1. Die Schulleitung

Stefan Zbinden Marc Matti
Konrektor, Leiter Weiterbildung Konrektor, Schulleiter Gstaad
Mail Mail
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und die Lehrpersonen

Maja Kampfer, Klassenlehrperson
Deutsch (DE), Fachkundige Individuelle Begleitung (FiB)

Nicolas Glauser Doris Glogger Benno Kalin
Sport (SP) Information, Kommunikation, Wirtschaft und Gesellschaft (WuG)
Berufsfachschule, Berufsmaturitit, Weiterbildung Ad ministration (l KA)
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Kein Abschluss ohne Anschluss

. L
Fachprili.:::;':n (HFP) Hohere Fachschulen Fachhochschulen Padagogische Universititen %
Berufspriifungen (BP) (HF) (FH) Hochschulen (PH) und ETH lz

-

£

3

=

S —-—

[ -

£ 2

] 3

-
3 2 -
28 EBA } EFZ 3
g v (eidg. (eidg. Fahigkeitszeugnis)
® S Berufsattest)
&€ w
S
3 Berufliche Grundbildung Mittelschulbildung

Briickenangebote — —

Volksschule

kv bildungsgruppe

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz
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2. Ausbildungspartr

Branchen- - ‘ Eltern

verbande o

Mittelschul- und
Berufsbildungsamt (MBA)
Ausbildungsberatung

——

L
-

= \ —
Berufsfachschule

I— T \




2. Ausbildungspartner und Lernorte ;-\~

2. A“"“"QSpartner und Lema SR

Zershibildungaant (MBA)

Lehrbetrieb und Lernende sind Vertragspartner.

Im Hintergrund sind die Branchenverbande (OdA, Organisationen der Arbeitswelt) und
bei den Lernenden die Eltern.

Durch die Ausbildung hindurch, werden die Eltern loslassen mussen oder vielleicht
dirfen = im 3. Lj. sind die meisten Lernenden volljahrig.

Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt ist zustandige Behorde fir die Zulassung des
Betriebs als betrieblicher Ausbildungsort.

Die Ausbildungsberatung des Mittelschul- und Berufsbildungsamt, ist fir Fragen der
Lernenden, der Lehrbetrieben, aber auch der Eltern da.

Die Wirtschaftsschule ist nicht Vertragspartner.

Sie tragt aber die Ausbildungsverantwortung fur den schulischen Tell, kann beraten,
empfehlen und unterstutzen.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



o wirtschaFtsschule'
Lernorte

" )
f—
‘ £3a8

Die Lernenden absolvieren ihre Ausbildung drei Lernorten:

1. im Lehrbetrieb findet die praktische Ausbildung statt. Kontaktpersonen sind die Berufs-
und Praxisausbildner:innen

2. in den uUberbetrieblichen Kursen erfolgt die «theoretische» Ausbildung des
Branchenwissens. Der Kontakt geht Gber den Lehrbetrieb

3. an der Berufsfachschule findet die schulische Ausbildung statt. Unterrichtet werden die
Facher: Deutsch, Franzdsisch, Englisch, Wirtschaft und Gesellschaft (WuG), Information,
Kommunikation, Administration (IKA) und als Ausgleich wichtig: Sport. Kontaktpersonen
sind: Abteilungsleitung, Klassenlehrpersonen und Lehrpersonen

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Lernorte

Anteil der Lernorte

Die Ausbildung dauert 2 Jahre. .,
1.im Lehrbetrieb im Durchschnitt: 3.5 Tage/Wo.

2.Uberbetriebliche Kurse: 5 Tage Prasenz und 2 Tage
angeleitete Selbstlernphasen

3.Berufsfachschule im Durchschnitt: 1.5 Tage/Wo.

820 Lektionen, davon 80 Lektionen Sport

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Kompetenzen
Fach- Methoden-
kompetenz kompetenz
Selbst- Sozial-
kompetenz kompetenz




Fach- Methoden-
kompetenz . kompetenz

Selbst-
kompetenz

a. Kommunikation im Betrieb und Umgang mit Kund:innen
b. Erstellen von Dokumenten

c. Arbeiten in betrieblichen Ablaufen

d. Terminplanung

e. Umgang mit Buroeinrichtungen

f. Umgang mit Daten

g. Zusammenhange in Wirtschaft und Gesellschaft verstehen

h. Beherrschen der Standardsprache und der verschiedene
Formen der Kommunikation

Sozial-
kompetenz

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Fach- Methoden-

kompetenz E = kompetenz
Selbst-
kompetenz

Sozial-
kompetenz

Methodenkompetenzen

a. effizientes und systematisches Arbeiten
b. vernetztes Denken und Handeln

c. erfolgreiches Beraten und Verhandeln
d. wirksames Prasentieren

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



a. Leistungsbereitschaft

. Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit

. Umgangsformen
Lernfahigkeit
Okologisches Bewusstsein

- DO QO 0 O

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

Fach-
kompetenz

Selbst-
kompetenz

E

.

2

Methoden-
kompetenz

Sozial-
kompetenz



Sowohl in den Leistungszielen der schulischen Ausbildung als auch in den Leistungszielen wirtschaftsschule '
der betrieblichen Ausbildung sind Fach-, Methoden- und Sozial- und Selbstkompetenzen enthalten: thun

= Fachkompetenz (Lehrplane auf unserer Website greifbar)

» Methodenkompetenz (Wissen um den Weg, z. B. wie neues Wissen erarbeiten)

» Sozial- und Selbstkompetenz (Umgang mit sich und den andern)

Die betriebliche als auch die schulische Ausbildung sind gleich gewichtet — in beiden muss am Schluss

eine genugende Note erzielt werden

-

7

\

Schulische
Leistungsziele

Betriebliche
Leistungsziele







3. Zwei Berufe: EBA und EFZ

BM 2
Wirtschaft

BM 2

Dienstleistungen

wirtschaftsschule

Promotionsordnung

B.uro- B-Profil
assistentin e
EBA

Promotionsordnung

‘ Promotionsordnung

Blroassistent:innen | Basis-Grundbildung Erweiterte
eigenstandiger Beruf ca. 15 % Grundbildung
ca.> % ca. 65 %

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

BM 1
(M-Profil)

Promotionsordnung

MR Promotionsordnung

BM 1
lehrbegleitend
Typ Wirtschaft
ca. 15 %

thun

kv bildungsgruppe
schweiz



wirtschaftsscthhuulﬁ .
4. Schulische Ausbildung - Schultage

Semester Schultage

1. Semester 2 Schultag (17 Lektionen)
2. bis 4. Sem. 1 Schultag (9 Lektionen)

O :
| plus evtl. /2 Tag Freikurse ab dem 2. Semester

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Facher und Lektionen

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Deutsch 6 2 2 2
IKA 5 3 3 3
WuG 4 2 2 2
Sport 2 2 0 0
Total

Lektionen 17 9 7 7

e . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz



. . wirtschaFtssctI'lhuulﬁ '
Schulische Grundbildung (2)

Am Ende jedes Semesters wird ein Zeugnis ausgestellt.

= Standortbestimmung im Dezember des 1. Semesters (mit Blick
Ubertritt in eine B-Profil-Ausbildung)
- gemeinsame Beurteilung der Lehrpersonen fir Freikursbesuche

o WKS:

Bildungsangebote  Online-Schalter Die WKS 77 s °

= Erganzungsfacher ab dem 2. Semester
= Freikurs/Zusatzkurs Fremdsprache ! -
Franzosisch oder Englisch » |
Zusatzunterricht

=  Freikurs/Zusatzkurs Wirtschaft und

G S | |SC| aft Kursanmeldung  Angebotsibersicht Tastaturschreiben ~ Allgemeines ~Kontakt
ursan

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Zusatzkurse fiir EBA-Lernende

l ' ) Zusatzkurs fir EBA-Lernende (WG)

Freikurse, Wirtschaoft
Zeitraum; 15.02.2022 - 31.05.2023
Di
10:30-
12:05

Kursdetails

wirtschaftsschule
thun

‘ ' Zusatzkurs fiir EBA-Lernende

Freikurse, Franzosisch
Zeitraum: 15.02.2022 - 30.05.2023
Di
08:35-
10:10

Kursdetails

’.’r ' o Zusatzkurs fiir EBA-Lernende (WG)

Freikurse, Wirtschaft
Zeitraum: 17.02.2022 - 01.06.2023
Do

13:50-
153:35

Kursdetails

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

| Neu
* Zusatzkurs fiir EBA-Lernende
Freikursa, Englisch
Zeitraum: 15.02.2022 - 30.05.2023
Di
08:35-
10:10
Kursdetails
| Neu |
* Zusatzkurs flur EBA-Lernende
Freikurse, Englisch
Zeitraum: 17.02.2022 - 01.06.2023
Do
15:40-
1715
Kursdetails

Freikurse, Franzosisch

‘ ' Zusatzkurs fir EBA-Lernende

Zeitraum: 17.02.2022 - 01.06.2023

Do
15:40-
17:15

Kursdetails

kv bildungsgruppe
schweiz




wirtschaftsschule '
thun

Inhalte und Ziel der Zusatzkurse

* Fremdsprache (Franzdsisch / Englisch)
Niveau A1l des europaischen Sprachenportfolios erreichen

= Wirtschaft und Gesellschaft
Erweiterte Kenntnisse in Wirtschaft und Gesellschaft aus den

Leistungszielen des B-Profils, z. B. Organigramm,
Stellenbeschreibung, Anspruchsgruppen, etc.

> Ziel: Ubertritt ins 1. oder 2. Lehrjahr B-Profil
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wirtschaftsschule

Bring your own Device - Warum?

A\A \' \‘«"‘_.', : A >
AR LSS

= Lern- und Austauschplattformen zur Erweiterung
der multimedialen Kommunikations-, Kollaborations-
und Publikationsmaoglichkeiten schaffen

* Individualisierung des Unterrichts durch weiter-
fuhrende Unterrichtsmaterialen und Unterrichtshilfsmittel

= Veranschaulichung von Lerninhalten durch geeignete Multimediainhalte
= Verbesserung der Medienkompetenz

= Anreicherung der bisherigen Unterrichts- und Sozialformen durch die
Erhéhung der Werkzeug- und Methodenvielfalt

= Motivationsforderung durch vielfaltigen Medieneinsatz

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Fachkundige individuelle Begleitung (FiB) 9

= Beratung, Begleitung, Férderung
= Vertrauen aufbauen
= Umfeld kennen lernen
= an individuellen Starken arbeiten

= Probleme/Schwierigkeiten besprechen
und Lésungen finden

= Gemeinsame Ziele definieren
= Zielerreichung uberprifen
= Hilfe zur Selbsthilfe

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Erkliarung Semesternoten und Erfahrungsnote
1.Semester __|2.Semester _|3.Semester __|d.Semester |

Zeugnisnote IKA + | Zeugnisnote IKA +  Zeugnisnote IKA +  Zeugnisnote IKA +

Zeugnisnote WuG + | Zeugnisnote WuG + Zeugnisnote WuG + Zeugnisnote WuG +

Zeugnisnote DE Zeugnisnote DE Zeugnisnote DE Zeugnisnote DE

3 Zeugnisnoten :3 = | 3 Zeugnisnoten :3 = 3 Zeugnisnoten :3 = 3 Zeugnisnoten :3 = | 4 Semesternoten :4

1. Semesternote 2. Semesternote 3. Semesternote 4. Semesternote = Erfahrungsnote

auf ganze oder halbe  auf ganze oder halbe  auf ganze oder halbe  auf ganze oder halbe | auf ganze oder halbe
Note gerundet Note gerundet Note gerundet Note gerundet Note gerundet

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Qualifikationsbereich . Rundung der Fachnote
= Fachbereich Notenbestanciterle (= Schlussnote)

Noten
BFA 1 Note «Begleitete Facherlbergreifende Arbeit»
IKA, WuG, DE vier Semesternoten :4 = 1 Erfahrungsnote
Priifungsnoten
IKA, WuG, DE drei Noten aus Fachprifungen :3 = 1 Priifungsnote

Begleitete fachertbergreifende Arbeit =

auf ganze und halbe Note
gerundet

auf ganze und halbe Note
gerundet

auf eine Dezimalstelle
gerundet

Abschlussarbeit im 2. Lehrjahr basierend auf den Leistungszielen aller schulischen Fécher

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Abschluss betrieblicher Tei

Gewichtung Gewichtung Qualifikations-

Leistungsnachweise !Erfahrung fiir LAP gespriich (LAP) Bewertung
iIn max. Punkten

Kompetenznachweise tber-

Kompetenznachweise Lehrbetrieb
81 Punkte
betrieblicher Kurs (UK)

. ) 100 % Bl emullt/
Qualifikationsgesprach (30") 42 Punkte nicht erfullt
Total 123 Punkte

Bestehensnorm;

Die Berufliche Praxis gilt als erftllt, wenn mind. 100 Punkte erreicht werden.

e . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitét, Weiterbildung schweiz



Abschluss schulischer Teil

wirtschaftsschule '
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. Gewmhtung Gewichtung Gewichtung
Fachbereich Erfahrung Form der LAP fiir das EBA*

BFA

IKA, WuG, DE
IKA-Prifung
WuG-Prifung
DE-Prifung

1. Note Abschlussarbeit BFA

100 %

S SSS

100 %

3/10 (30 %)
4/10 (40 %)

33 %
33 %
33 %

schriftlich (60"
schriftlich (60" 3/10 (30 %)
schriftlich (60"

2. Note Erfahrungsnote (= S = vier Semesternoten :4)

3. Note Prufung (= drei Prifungsnoten :3)

*EBA = Eidgendssisches
Berufsattest

Bestehensnorm: Gewichtung der Noten fiirs EBA = @ 4.0

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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5. Nachteilsausgleich

a3
Erziehungsdirektion Direction de Gesuch um Nachle“sausgleich
des Kantons Bern linstruction publique . .
du canton de Berne fiir BFS-/BM-Unterricht
Wittelschul- und Cffice de I'enseignement
Berufsbildungsamt secondaire du 2¢ degré et de

la formation professionnelle
TIT7021 -8.15

Gesuch um Nachteilsausgleich fiir BF S-/BM-Unterricht

Klasse Lehrdauer

Das Gesuch ist bei Lehrbeginn einzureichen.

| 1. Personalien lermende Person Lehrvertragsnummer:......................... .
Name: Beruf:
Vorname: Fachrichtung:
Strasse; Lehrbetrieb:
PLZWohnort: PLZ/Ort:
Tel. Privat: Tel. Geschaft:
| 7 Lei gsheeintréchti
O Dislexie / Legasthenie O Dyskalkulie
O AD{H)S: OARdere ..o
hachad] Gutachten vom: Fachperson: ...
@ | 3. Antrag fiir den Nachteil. gleich
—— (gestiitzt auf das Erfassungsblatt Nachteilsausgleich und beigezogene Fachstellen)

Betroffene Facher / Handlungskompetenzbereiche:

Art und Umfang des Nachteil gleichs (Verlangerung der Priifungszeit):

Art und Umfang der notwendigen Hilfsmittel/Gerate:

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



Nachteilsausgleich

wirtschaftsschule
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Nachteilsausgleich

Mogliche Entlastungsmassnahmen bei Proben/Prifungen

Mogliche
Benachteiligungen

> Dyslexie/Legasthenie oder Dyskalkulie

» motorische (korperliche), kognitive (verstandnismassige)
oder psychische Beeintrachtigung

» Aufmerksamkeits-Defizit-(Hyperaktivitdts-) Storung
> Seh- oder Horbehinderung

Vorgehen

Gesuch bei der Abteilungsleitung

Zwingende Beilage

> aktuelles Arztzeugnis (Bestitigung einer Fachperson aus den
Disziplinen Neuropsychologie, Neuropsychiatrie, Kinder- und Jugend-
psychologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie oder regionale
arztliche Dienste der 1V)

bei Einreichung des Gesuchs darf das arztliche Nachweisdokument nicht
dlter als ein Jahr sein

wahrend der Lehre

FUihren eines Journals Fordermassnahmen

LAP

Der Nachteilsausgleich gilt auch fur die Prafungen.
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- Mit Bildung durchstarten
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7. Ferienordnung

Jahr erster Ferientag letzter Ferientag erster Schultag
2021

Frihjahr 2021 So 04.04.2021 So 25.04.2021 Mo 26.04.2021
Sommer 2021 So 04.07.2021 So 15.08.2021 Mo 16.08.2021
Herbst 2021 So 26.09.2021 So 17.10.2021 Mo 18.10.2021
Winter " 2021/2022 So 26.12.2021 So 09.01.2022 Mo 10.01.2022
2022

Frihjahr 2022 So 03.04.2022 So 24.04.2022 Mo 25.04.2022
Sommer 2022 So 03.07.2022 So 14.08.2022 Mo 15.08.2022
Herbst 2022 So 25.09.2022 So 16.10.2022 Mo 17.10.2022
Winter P 2022/2023 So 25.12.2022 So 08.01.2023 Mo 09.01.2023
2023

Frijahr 2023 So 02.04.2023 So 23.04.2023 Mo 24.04.2023
Sommer 2023 So 02.07.2023 So 13.08.2023 Mo 14.08.2023

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung

wirtschaftsschule '
e thun

;{; "

e -,
5 A
£
>
z
Yoo
i
e
7

T
N

At

DY

3

|-
@

Bitte die publizierte
Ferienordnung einhalten.

Es werden keine Ferien-
gesuche ausserhalb der
Schulferien bewilligt.

Infos zur Berufsfachschule
S. 13 / Website WST
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Fragen
zum Nachteilsausgleich,

zu den Highlights,
zur Ferienordnung?

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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1. Unsere Lernenden

= Sie sind Mitwirkende im Unterricht.
= Sie tragen Mitverantwortung.

= Sie kennen ihre Rechte und Pflichten.

= Sie erarbeiten Erfahrungsnoten (= @ aus allen Zeugnisnoten).

= Mit gegenseitigem Respekt erreichen wir das
gemeinsame Ziel.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung


http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=SCh%C3%BCler&source=images&cd=&docid=ysWV9s1J55F06M&tbnid=5XRW0GrPqSRxTM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.echanges.ch/&ei=aIzVUaetD43jO9bggLgD&bvm=bv.48705608,d.bGE&psig=AFQjCNEQaEOJ567WkeP5rIfKRYurYTGyoA&ust=1373035964977741
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=Sch%C3%BClerin&source=images&cd=&cad=rja&docid=9iidfBvXBMB1QM&tbnid=RGWbj-qPMPIElM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.adpic.de/lizenzfreie_bilder/Berufe%20_und_%20Branchen/Schule%20_und_%20Bildung/Schuelerin_mit_Laptop_175382.html&ei=vIzVUbX_DIPfOKiUgOgN&bvm=bv.48705608,d.Yms&psig=AFQjCNHDxu2BOilUk8-1qoJl0d_ICc3tjg&ust=1373036062504877
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=rechte+und+pflichten&source=images&cd=&cad=rja&docid=eHcaEHIVIFkxKM&tbnid=jkrVH73km2l82M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.frauenzimmer.de/cms/kinderstube/familie/geld-und-recht.html&ei=ilrlUeexGofTPOfsgKAN&bvm=bv.48705608,d.bGE&psig=AFQjCNF0pwYTWfMWPDLNPKg7ZAP9aN1j_w&ust=1374071758457964

2. Rolle der Klassenlehrperson

Die Klassenlehrperson
= begleitet und berat

= fuhrt Gesprache
= bespricht mit den Lernenden die Zeugnisse
= erledigt administrative Aufgaben

= nimmt an Gesprachen mit Lernenden,
Berufsbildner:innen, Eltern, Abteilungsleitung teil

= st Anlaufstelle

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Unterricht — Verantwortung der Lehrpersonen

Die Lehrperson
= ist dem Lehrplan verpflichtet.

= unterstiitzt und begleitet die Lernenden in ihrem Lernen.
= entscheidet, welche Inhalte in welcher Zeitspanne individualisiert werden.
=  bestimmt somit das Thema, stellt Materialien zur Verfliigung und erteilt Auftrage.

= Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen wird von der Schulleitung und den
Fachschaften gefordert und ist erwunscht.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



3. Rolle der Eltern

Die Eltern

= unterstutzen

= haben und zeigen Interesse
= besprechen Finanzielles

= regeln das Ausgehen und anderes, bspw. Umgang mit soziale
Medien (Abmachungen treffen).

= Ansprechpartner der Wirtschaftsschule Thun ist immer die
Berufsbildnerin / der Berufsbildner
(= Vertragspartner sind Lernende und Lehrbetrieb)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Unterricht - Verantwortung der Lernenden

il
]

-_ _

Ad

S —
: v.'ull

Die Lernenden
= Ubernehmen ihren Teil der Verantwortung fur ihren Ausbildungserfolg.

= bereiten den Unterricht mit dem Erledigen von Hausaufgaben und dem sich
Vorbereiten auf Proben vor und nach.

e . . kv bildungsgruppe
Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung schweiz



4. Rechte unserer Lernenden

= Sie erhalten einen Semester-, resp. Probenplan.

= Sie haben das Recht auf eine Mindestanzahl an Proben.

= Sie wero
= Sie wero

= Sie erha

en rechtzeitig informiert (Anlasse, LAP, etc.)
en regelmassig zur Qualitat des Unterrichts befragt.
ten Feedback zu ihrem Lern- und Sozialverhalten.

= Sie haben das Recht auf Gesprache (mit |hrer Lehrperson, mit lhrer
Klassenlehrperson, mit der Schulleitung ...)

= Sie kdnnen Verbesserungsvorschlage einreichen.



wirtschaftsschule

Pflichten unserer Lernenden

= Sie kommen punktlich in den Unterricht.

= Sie haben das Unterrichtsmaterial dabei.

= Sie erledigen die Hausaufgaben gewissenhaft.

=Sle
=Sle
=Sle
=Sle

= Sie fuhren eine Notentabelle und bewahren ihre Proben auf.

nalten die Termine ein und entschuldigen Absenzen.
coordinieren ihre Termine.
peteiligen sich aktiv am Unterricht.

= Sie achten auf die Haus- und Zimmerordnung.

negegnen den Mitmenschen mit Toleranz und Rucksicht.

thun
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Wer braucht die

M H R I“ I Regeln? Wie kommen (kamen)
I I er ege ® die Regeln zustande? Wurden sie ge-
meinsam entwickelt oder wurden sie iiber-

nommen? Sind die Regeln veranderbar oder
starr? (Wann) sind Ausnahmen von
den Regeln moglich?
Gelten sie fir

= Personliches Gesprach mit den Lernenden e e T
pen? Wer muss
sich nach den Re-

= |nformation der Schulleitung bzw. des geln ichten? Wie
gehen unterschied-
. liche Menschen mit Re-
eh rbetrlebs geln um? Ist die praktizierte
B Regel-Praxis transparent?
Wo sind Regeln recht-
haberisch, au-

= Bemerkungen zum Verhalten im Zeugnis o oder
= Schriftliche Verwarnung oder schriftlicher Verweis Sind_di

Regeln flexibel
T genug? Wer ist fiir
mit Kostenfolge (sehr selten!) it
Regeln verantwort-
lich? Was geschieht
bei Regelver-
stoRen?

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



5. Infobroschiire zur
Berufsfachschule

= guf Website wst.ch zu finden

= Portrat und Selbstverstandnis WST
= Padagogische Leitsatze

= Haus- und Zimmerordnung

= Ferienplan

= Facherabkirzungen

= Lehrpersonen Thun und Gstaad
= Rechte und Pflichten

= Absenzen

= Notengebung Grundbildung

= Sprachaufenthalte

= Freikurse

= Forderkurse

= Beratungsdienst F1

= Ausbildungsberatung

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung



https://www.wst.ch/berufsfachschule/berufe/bueroassistenten/

!

Infobroschiire
kaufmannische
Berufe WST

= Bliroassistentin/-assistent EBA

= auf Website wst.ch zu finden

= Berufsbezeichnung und Berufsbild

= Anforderungen bei Lehrbeginn

= Schulische Leistungsziele

= Fachkundige individuelle Begleitung (FiB)
= Freikurse

= Semester-, Erfahrungs- und Prifungsnoten
= Kosten ‘

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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Website WST > www.wst.ch > B

wirtschaftsschule
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BERUFE

Biroassistent/-in

Kaufleute E-Profil
Kaufleute BM 1 Wirtschaft
Detailhandelassistent/-in
Detailhandelsfachleute

TERMINE & ADMINISTRATIVES

Stundenplan
ClassroomSites
Termine

Ferienplan
Abschlusspriifungen
Downloads

Rechte und Pflichten
Einschreibungen
Feedback
Lehrmittelbestellung

An der WST findet in der Grundbildung weiterhin Prdsenzunterricht statt. In der Weiterbildung kann im Moment zwischen

BERUFSFACHSCHULE WEITERBILDUNG KARRIEREPLANUNG DIEWST INTRANET Q

BERUFSMATURITAT

Berufsmaturitdt 1 Wirtschaft

Berufsmaturitit 2 Wirtschaft

Berufsmaturitdt 2 Dienstleistungen
rse Erweiterte Allgemeinbildung

INFOS FUR LEHRBETRIEBE UND
ELTERN

Infos fiir Lehrbetriebe & Eltern

Berufe prasentieren sich

Basisprogramm fiir neue Lernende

Job Speed Dating

Weiterbildungen Fiir Berufsbildner/-innen
Bring your own device (BYOD)

KURSE & SPRACHAUFENTHALTE

Freikurse

Forderkurse

Kurse Erweiterte Allgemeinbildung
Vorbereitungskurse Lehrabschlusspriifung
Sprachaufenthalte

Route 2 China - Praktikum in China

BERATUNG

Sekretariat
Beratungsdienskt F1
Take-off in ein erfolgreiches Berufsleben

Prdsenz -und Fernunterricht gewdhlt werden, sofern dies das Unterrichtsprogramm zuldsst.

wirtschaftsschule

erufe

thun


http://www.wst.ch/

Informationsquellen und Kontakte B

www.wst.ch (Wirtschaftsschule Thun)
www.igkg-be.ch (Bildungsplan, betriebliche Ausbildung)

www.skkab.ch (Schweizerische Konferenz der kaufmannischen
Ausbildungs- und Prufungsbranchen)

Information

www.erz.be.ch (Bildungs- und Kulturdirektion)
www.eba.dbk.ch

www.berufsbildungplus.ch

>4 katinka.zeller@wst.ch (Abteilungsleiterin)

><1 daniel.gobeli@wst.ch (Rektor)

>< vorname.name@wst.ch (Lehrpersonen)

> wst@wst.ch (Sekretariat)

D4 karin.schoenfeld@be.ch (Ausbildungsberatung MBA)

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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6. Klassenfoto vom Begriissungs
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Chancen der Berufsbildung...

LERNE COIFFEUR,
WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER.

LERNE KAUFFRAU,
WERDE MARKETING-
LEITERIN.

PROFIS KOMMEN WEITER.

& serursaiLouncrLys.c

Der Weg der Profis beginnt hier.

Berufsfachschule, Berufsmaturitat, Weiterbildung
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