Stoffplan Detailhandelsassistentin/-assistent_Gesellschaft WirtschaftsSchule

Die Taxonomiestufen (K-Stufen)
Die Taxonomiestufen sind in den Lehrzielen geméss nachfolgender Ubersicht umschrieben:

K1 (Wissensaufgabe): Wenn die Lehrlinge dieses Leistungsziel erreichen, missen sie gelerntes Wissen wiedergeben, zum Beispiel den Namen eines
Formulars oder eine Gesetzesvorschrift. Die Lehrlinge geben das Wissen so wieder, wie sie es gelernt haben = kennen, nennen.

K2 (Verstiandnisaufgabe): Die Lehrlinge mUssen zum Erreichen dieses Leistungszieles etwas verstehen oder begreifen, zum Beispiel, warum man die
Borse fur Aktien von Unternehmen geschaffen hat, oder warum sich Versicherungsunternehmen wiederum selber rickversichern = erkennen, erkla-
ren, aufgliedern, beschreiben, verstehen.

K3 (Anwendungsaufgabe): Die Lehrlinge Ubertragen das Gelernte in eine ganz neue Situation oder miinzen es auf eine spezifische Anwendung um.
Beispiel: Sie haben zwar auf dem Buchhaltungssystem X gelernt. Sie finden sich aber auch auf dem Buchhaltungssystem Y zurecht. Oder: Sie haben die
Haftungsregelung anhand einer neuen Entscheidung des Bundesgerichtes gelernt und kénnen sie nun auf die Dienstleistung im eigenen Betrieb Uber-
tragen. = vergleichen, unterscheiden, anwenden, beschreiben und analysieren.

K4 (Analyseaufgabe): Die Lehrlinge untersuchen einen Fall, eine komplexe Situation oder ein System und leiten daraus selbstandig die zu Grunde lie-
genden Strukturen und Prinzipien ab; ohne dass sie sich damit vorher vertraut machen konnten. Als Beispiel die Frage: Wie kommt es, dass eine Kran-
kenversicherung ihren Mitgliedern immer wieder die entstandenen Kosten vergtiten kann? => analysieren und beurteilen.

K5 (Syntheseaufgabe): Die Lehrlinge denken weiter. Sie haben eine kreative Idee, die zum Beispiel das bestehende Softwareprogramm verbessern
wirde. Oder: Die Lehrlinge bringen zwei verschiedene Sachverhalte, Begriffe, Themen, Methoden, die sie gelernt haben, konstruktiv zusammen, um
zum Beispiel ein Problem im Geschaftsleben zu I6sen. Dabei entsteht etwas Neues.

K6 (Beurteilungsaufgabe): Die Lehrlinge bilden sich ein Urteil Gber einen komplexen Sachverhalt, wie zum Beispiel ein Marketingansatz, eine Soft-
wareldsung fur die tagliche Praxis, eine staatliche Regelung, ein komplexes Finanzprodukt oder ein Ablageverfahren. Dabei entwickeln sie ihre eigenen
Gesichtspunkte, mit denen sie ihre Beurteilung vornehmen.
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1. und 2. Semester

(38 Wochen a 1 Lektion = 38 Wochenlektionen)

WirtschaftsSchule

Leistungsziel

Fachkompetenzen

Methodenkompetenzen

Sozialkompetenzen
Selbstkompetenzen

Unterrichtsmethoden (U), Hilfsmittel (H),
Schnittstellen/ Verkntpfungen (V), Produkte (P)

Lekt.

4.5.2 Die Lernenden verste-
hen ihre Rechte und Pflich-
ten in der Ausbildung. (K2)

Die Lernenden verste-
hen ihren eigenen
Lehrvertrag und ken-
nen die Bedingungen
der Vertragsauflosung
aus ihrer Sicht und der
des Arbeitgebers.

e DieLernenden
kénnen verschie-
dene Informati-
onsquellen nutzen
und diese verglei-
chen.

e Die Lernenden
kénnen sich zu ei-
nem Thema einen
Uberblick verschaf-
fen.

U: Input, Diskussion, Fallbeispiele
P: Interview mit Lehrmeister

4.2.2 Die Lernenden be-
schreiben und analysieren ihr
persénliches Konsumverhal-
ten und ihren Umgang mit
Geld. (K4)

Die Lernenden um-
schreiben den Stel-
lenwert des Geldes
und die eigenen Kon-
sumbedurfnisse.

Sie analysieren die
aktuelle Eintei-
lung/Verwendung des
Lehrlingslohns und
halten diese fest.

Die Lernenden verste-
hen und analysieren
den Lohnausweis mit
den Lohnabzlgen. Sie
listen die fixen und
variablen monatlichen
Kosten auf.

e DieLernenden
kénnen neue In-
halte mit Vorwis-
sen und eigenen
Erfahrungen ver-
kntpfen.

e Die Lernenden
kénnen verschie-
dene Informati-
onsquellen nutzen
und diese verglei-
chen.

e Die Lernenden
kénnen sich zu ei-
nem Thema einen
Uberblick verschaf-
fen.

e Sie Uberneh-
men Verant-
wortung und
arbeiten selb-
standig.

U: Input; Fallbeispiele; Gruppenarbei-
ten

H: Merkblatter (Einteilung eines Lehr-
lingslohns, Budgetvorlagen und
Musterbudgets), Internet

V: Gesellschaft
4.4.5 (Steuern)
Wirtschaft
3.4.5 (Konsumkreditaufnahme)

P: persdnliches Budget
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WirtschaftsSchule

4.5.1 Die Lernenden verste-
hen Mindigkeit und die dar-
aus entstehenden Folgen.
(K2)

Die Lernenden ken-
nen die Bedingungen
der Urteilsfahigkeit
und MUndigkeit als
Voraussetzung der
Handlungs- und Ver-
tragsfahigkeit.

Die Lernenden ken-
nen die Konsequen-
zen aus Urteilsfahig-
keit, MUndigkeit,
Handlungs- und Ver-
tragsfahigkeit.

Die Lernenden kon-
nen sich zu einem
Thema einen Uber-
blick verschaffen.

Sie Uberneh-
men Verant-
wortung.

Erfahrungsbezogene Diskussionen, |3

Fallbeispiel

Internet

Bearbeitung von Fallen

unyl

4.3.1 Die Lernenden befassen
sich mit fremden Kulturen.
(K2)

Die Lernenden nehmen
sich als Teil einer mul-
tikulturellen Gesell-
schaft wahr und er-
kennen Verbindungen
zur eigenen Erfah-
rungswelt.

Sie untersuchen die
Bedeutung des Zu-
sammenlebens, des
Andersseins und
Fremdseins und analy-
sieren die eigene Iden-
titdt und den Umgang
mit Fremden gezielt

Die Lernenden kén-
nen neue Inhalte
mit Vorwissen und
eigenen Erfahrun-
gen verknlpfen.
Die Lernenden kon-
nen verschiedene
Informationsquellen
nutzen und diese
vergleichen.

Die Lernenden
zeigen Bereit-
schaft zu Re-
spekt und Dia-
log.

Sie denken mit,
sie horen re-
spektvoll zu
und melden
konstruktiv zu-
rick.

Sie respektieren
kontroverse
Meinungen

Input, Fallbeispiele,
Gruppenarbeit; Diskussion; Prasen-

tation

Film, Bilder, Texte (siehe Unter-
richtsmaterialien aus Respekt statt
Rassismus, Dokumentation von
www.filmeinewelt.ch), Arbeits-

blatter

Gesellschaft

??? (Konfliktlésung)

Plakat, Bericht, Vortrag

4.5.3 Die Lernenden erlau-
tern verschiedene Formen
des Zusammenlebens (z.B.
Konkubinat, Wohngemein-
schaft, Ehe). (K2)

Die Lernenden be-
schreiben aufgrund
von selber durchge-
fuhrten Interviews Vor-
und Nachteile ver-
schiedener Formen des
Zusammenlebens (v.a.
Konkubinat und Ehe).

Sie kénnen mit In-
formationsquellen
umgehen (Beispiel
Interview).

Sie kénnen ein In-
terview vorbereiten
und durchfihren

Sicheres Auftre-
ten (als Inter-
viewer/in) Gben
Wichtige
Kommunikati-
onsregeln an-
wenden

Inputs, Arbeit in Gruppen (Frage- |3
bogen erstellen, Interviewergeb-
nisse zusammenstellen), Einzelar-
beit (Interview durchfthren, Pra-

sentation)

Fragebogen

Interview, Prasentation
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WirtschaftsSchule

4.5.4 Die Lernenden kennen
die gesetzlichen Bestimmun-
gen der Ehe. (K1)

e Die Lernenden kennen

die gesetzlichen vorge-
schriebenen Schritte
auf dem Weg zu Ehe-
schliessung.

e Sie kennen die Grund-

idee des Eherechts, die
Wirkungen der Ehe-
schliessung und die
Rechte und Pflichten
von Mann und Frau.

e Sie kennen im Guter-
stand der Errungen-
schaftsbeteiligung die
Vermdgensteile (bei
Heirat, wahrend der
Ehe und bei Auflésung
der Ehe).

Sie kénnen das er-
worbene Wissen auf
Fallbeispiele an-
wenden.

u

Lehrgesprache, Inputs, Fallbeispiel

V  Gesellschaft

Fallbeispiel: gtterrechtliche Auf-
teilung wahrend der Ehe
Fallbeispiel: glterrechtliche Ver-
teilung bei Auflésung der Ehe

Die Lernenden suchen ge-
meinsam Lésungsmoglichkei-
ten in Konfliktsituationen.
(K3)

e Die Lernenden einigen
sich auf die zehn wich-
tigsten Klassenregeln.

Die Lernenden kénnen

ihren Standpunkt vertre-

ten und im Streitgesprach
argumentieren. Sie beo-
bachten ein Gesprach an-
hand von Argumentati-
onskriterien. Sie Gben Ver-
halten zur Konsensfindung
ein.

Die Lernenden ver-
treten ihre Meinung
sachlich, sie kénnen
sich abgrenzen,
durchsetzen, anpas-
sen und einigen
(anwenden der Re-
geln des Dialogs).
Sie entwickeln akti-
ves Zuhoren.

Die Lernenden

formulieren ih-
re Anliegen der
Situation ange-
passt.

Sie interpretie-
ren ihre eigene
Wahrnehmung.

Input, Teamarbeit, Klassenge-
sprach

Presseartikel, personliche Vor-
kommnisse, Internet, Video-
Tonaufnahmegerat,

Gesellschaft
4.3.1 (fremde Kulturen)
4.2.1 (Umgang mit der Umwelt)

Klassenregeln,
Gespréchsvereinbarung
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WirtschaftsSchule

4.2.1 Die Lernenden erlau-
tern den verantwortungsvol-
len Umgang mit der Umwelt
im eigenen Erfahrungsbe-
reich (z.B. Verkehr). (K2)

Die Lernenden be-
schreiben die Proble-
matik der Umwelt im
persénlichen Bereich.
Sie schildern mégliche
Verbesserungsvor-
schlage.

Die Lernenden kennen
den Begriff der Nach-
haltigkeit.

Sie kbnnen neue
Inhalte mit Vorwis-
sen vernetzen.

Die Lernenden kon-
nen verschiedene
Informationsquellen
nutzen und diese
vergleichen.

Sie kénnen sich
einen Uberblick ver-
schaffen und Fakten
ordnen.

Sie Gberneh-
men Verant-
wortung und
arbeiten selb-
standig.

U Lehrerinputs, Einzelarbeiten

H Informatikmittel, div. Zeitungsar-
tikel

V  Gesellschaft
4.2.2 (Konsumverhalten)
4.4.2 (Demokratie / Politik)

P Vorschldage zu umweltbewusstem
Handeln im Betrieb

Lernkontrolle und Allgemeines
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3. und 4. Semester

(35 Wochen a 1 Lektion = 35 Wochenlektionen)

WirtschaftsSchule

Leistungsziel

Fachkompetenzen

Methodenkompetenzen

Sozialkompetenzen
Selbstkompetenzen

Unterrichtsmethoden (U), Hilfsmittel (H),
Schnittstellen/ Verkntpfungen (V), Produkte (P)

Lekt.

4.4.1 Die Lernenden verste-
hen den demokratischen
Staatsaufbau der Schweiz.
(K2)

Die Lernenden kennen
den Begriff «Fodera-
lismus» und erlautern
diesen.

Sie beschreiben Vor-
und Nachteile der f6-
deralistischen Struktu-
ren.

Sie wissen, welche Be-
reiche der Hoheit der
Kantone unterstehen.
Sie vergleichen Staaten
mit foderalistischen
und zentralistischen
Strukturen.

e Die Lernenden kon-
nen neue Inhalte
mit Vorwissen in
Verbindung brin-
gen.

e Sie kdbnnen mit In-
formationsquellen
umgehen.

« Sie zeigen Be-
reitschaft zu
Dialog und
Auseinander-
setzung.

U Input; Erfahrungsberichte
H Bundesverfassung

V  Gesellschaft

4.4.2 Die Lernenden verste-
hen, wie sie die Politik mit-
gestalten kénnen (z.B. Initia-
tive, Referendum, Wahlen,
Abstimmungen). (K2)

Die Lernenden kénnen
die Begriffe «Initiative
und Referendum» er-
klaren und wissen,
welche Wirkung diese
haben.

Sie verfolgen Wahlen
und Abstimmungen
anhand aktueller Bei-
spiele und wissen, wie
Wahl- bzw. Stimmzet-
tel ausgefullt werden.
Sie diskutieren zu einer
Abstimmungsvorlage
Pro und Kontra.

e Sie fullen Wahl- und
Stimmzetteln aus.

e Die Lernenden kon-
nen unterschiedli-
che Informations-
quellen benutzen,
die Informationen
bearbeiten und
vergleichen.

e Sie respektie-
ren kontroverse
Meinungen
und analysieren
das eigene
Verhalten und
Vorurteile.

U Diskussion zu einer Abstimmungs-
vorlage oder Referendum, Ausful-
len einer Wahlliste mit allen Még-
lichkeiten des Kumulierens, Pana-
schierens etc.

H Wahl- und Abstimmungsunterla-
gen

V  Gesellschaft

P ausgefuallte Wahlliste,
Wahlplakate
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WirtschaftsSchule

4.4.3 Die Lernenden nennen
Parteien, Verbande, weitere
Interessengruppierungen
und verstehen deren Aufga-
ben. (K2)

Die Lernenden infor-
mieren sich Uber die
verschiedenen Partei-
und Verbandspro-
gramme.

Sie lernen Ziele, Ziel-
gruppen und Anliegen
der einzelnen Interes-
sengruppen (Parteien,
Verbande und NGOs)
kennen.

Sie untersuchen ihre
Wirkung in unserem
politischen System und
im Meinungsbildungs-
prozess.

Sie filhren zu einem
aktuellen Thema ein
fiktives Abstimmungs-
prozedere durch.

Die Lernenden nut-
zen verschiedene
Informationsquellen
und erkennen die
Hauptaussagen.

Sie kdénnen
fremde Mei-
nungen hinter-
fragen und die
eigene be-
grunden.

Sie treten si-
cher auf.

selbstandige Arbeit in Gruppen

Partei-, Verbandsprogramme, Bro-
schiren der NGOs, Tageszeitun-
gen, Internet

Gesellschaft

4.1.2 (Internet)

4.4.1 (Staatsaufbau)
4.4.2 (Demokratie/Politik)
lokale Landessprache
1.2.1 (Kommunikation)

Vortrag, Kurzdoku o. Plakat,
Session im Kl-Zimmer

4.4.4 Die Lernenden be-
schreiben die wichtigsten
obligatorischen und freiwilli-
gen Versicherungen. (K2)

Die Lernenden kénnen
drei Versicherungsar-
ten unterscheiden (Per-
sonenversicherung,
Sachversicherung,
Haftpflichtversiche-
rung).

Die Lernenden verste-
hen den Zusammen-
hang zwischen Lohn-
abrechnung, Versiche-
rung und Sparen.

Sie kdnnen eigene
Erfahrungen mit
neuem Wissen ver-
kntpfen.

Sie kénnen mit ver-
schiedenen Infor-
mationsquellen
umgehen und sich
einen Uberblick ver-
schaffen

Sie kénnen auf
Ausserungen
anderer reagie-
ren.

Fallbeispiele

Recht und Gesellschaft, Grundla-
gen (Nachschlagewerk, Kontroll-
fragen), Bildung Sauerlander,
hrsg. W. Auer, P. Burkhalter, Kapi-
tel 5 Versicherung.
www.bsv.admin.ch
www.sozialversicherungen.ch
Gesellschaft

4.7.10 (Lohnabrechnung)
Wirtschaft

3.7.7 (Wirtschaftsordnung)

Versicherungsformular
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WirtschaftsSchule

4.4.5 Die Lernenden kennen
das System der direkten und
indirekten Steuern. (K1)

Die Lernenden wissen,
dass Steuern nach wirt-
schaftlicher Leistungs-
fahigkeit und be-

Die Lernenden kon-
nen neue Inhalte
mit Vorwissen in
Verbindung brin-

Sie Uberneh-
men Verant-
wortung und
arbeiten selb-

Diskussionen, Lehrerinput, lesen
von Beitragen
Fernsehsendungen, Zeitungsbe-
richte, Arbeitsblatter,

stimmten Handlungen gen. standig. Gesellschaft
erhoben werden. Sie kdnnen mit In- 4.2.1 (Umgang mit der Umwelt)
Sie kédnnen einzelne formationsquellen 4.2.2 (Konsumverhalten)
Steuern der direkten umgehen.
resp. indirekten Steuer Sie kénnen sich
zuordnen. einen Uberblick ver- Hefteintrag, Lickentext
schaffen
4.5.5 Die Lernenden fullen Die Lernenden erstel- Die Lernenden kon- Sie Gberneh- Lehrerinputs, Einzelarbeiten
eine Steuererklarung aus. len mit den notwendi- nen neue Inhalte men Verant- Steuerunterlagen, Informatikmit-

(K3)

gen Unterlagen eine
Steuererklarung.

mit Vorwissen in
Verbindung bringen

wortung und
arbeiten selb-

tel
Gesellschaft

Sie berechnen die und personlichen standig. 4.45 (Steuern)
Staats-, Gemeinde- und Erfahrungen ver- 4.5.3 (Formen des Zusammenle-
Bundessteuer. netzen. bens)
Die Lernenden kennen Sie kénnen mit In- 4.5.4 (Ehe)
Steuersparmdéglichkei- formationsquellen ausgefullte Steuererklarung
ten. umgehen.
4.5.6 Die Lernenden verste- Die Lernenden kennen Sie kénnen mit In- Sie kénnen Inputs, selbstandige Arbeit, Grup-

hen Rechte und Pflichten aus
dem Mietvertrag. (K2)

die wichtigsten Rechte
und Pflichten der Ver-
tragsparteien beim Ab
schluss und wahrend
der Dauer des Miet-
verhaltnisses.

Sie kdnnen das Vorge-
hen bei Meinungsdif-
ferenzen zwischen
Mieter und Vermieter
beschreiben.

Sie kennen die Dienst-
leistungen von Schlich-
tungsstellen.

formationsquellen
umgehen (Zeitun-
gen, Inserate, Versi-
cherungsunterlagen
etc.) und sich einen
Uberblick verschaf-
fen.

Sie koénnen die The-
orie mit eigener Er-
fahrung vernetzen.

selbstbewusst

auftreten und

verwenden ei-
ne angemesse-
ne Sprache.

penarbeit, Fallbeispiele, Rollen-
spiele (Vertragsparteien), Prasen-
tation

OR, Falle, Gerichtsurteile

Lésung von konkreten Fallen

07.07.2008

unyl



Stoffplan Detailhandelsassistentin/-assistent_Gesellschaft

WirtschaftsSchule

4.5.8 Die Lernenden verste- Sie kennen die wich- Die Lernenden kon- Sie tben Kom- |U Inputs, Fallbeispiele, selbstdandige
hen Rechte und Pflichten von tigsten gesetzlichen nen neue Inhalte munikationsfa- Arbeit, Gruppenarbeit, Leitpro-
Arbeitnehmer und Arbeitge- Rechte und Pflichten mit Vorwissen in higkeit als Ar- gramme, Rollenspiele (Vertrags-
ber. (K2) der Vertragsparteien Verbindung brin- beitnehmer/in parteien), Prasentationen
und vergleichen diese gen. in Konfliktsitu- |H OR, Lehrvertrag, Arbeitsvertrag,
mit der persénlichen Sie kénnen mit In- ationen mit Falle, Gerichtsurteile
Arbeitssituation. formationsquellen Vorgesetzten
umgehen. und Mitarbei-
tenden (in Rol- |V  Gesellschaft
lenspielen). 4.5.2 (Rechte und Pflichten in der
Sie kénnen Ausbildung)
selbstbewusst 4.4.6 (Arbeitslosigkeit)
auftreten.
4.4.6 Die Lernenden be- Die Lernenden kennen Sie beschaffen sich Sie kénnen U vortragen, besprechen, in 2er-
schreiben die Folgen von die Broschliren und Be- Informationen und eine Arbeit in Gruppen erarbeiten
Arbeitslosigkeit und nenne stimmungen des RAVs. kénnen diese beur- der Gruppe H Arbeitslosengesetz, Artikel aus
mogliche Auswege. (2) Sie planen das Vorge- teilen. planen und ef- Presse, personliche Vorkommnisse,
hen bei eigener Ar- Sie erkennen rele- fizient ausfih- Internet, Bestimmunen RAV, er-
beitslosigkeit. vante Aussagen. ren. folgreiche Stellensuche (SKV)
Sie diskutieren Erfah- V  Gesellschaft
rungen von Betroffe- 4.5.7 (Stellenbewerbung)
nen oder Fachperso-
nen. P Interview

Lernkontrolle und Allgemeines
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