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1. ALLGEMEINES

Art 1

Die WirtschaftsSchule Thun fihrt fur den einsemestrigen Lehrgang ,,Sachbearbeite-
rin/Sachbearbeiter Personalwesen” je Fachbereich interne Priifungen durch.

Art. 2

Die Kandidatinnen und Kandidaten haben durch die Fachprifungen zu beweisen, dass sie
Uber die notwendigen Kompetenzen verfligen, die zur Ausiibung einer Sachbearbeiter-
position im Bereich Personalwesen in Wirtschaft und Verwaltung erforderlich sind.

Zur Integrationspriifung Gber samtliche Fachbereiche, welche zur Erlangung des Zertifikates
.Zertifizierte Sachbearbeiterin/zertifizierter Sachbearbeiter Personalwesen
edupool.ch/kv schweiz” flihrt, sind zudem nur jene Kandidaten zugelassen, welche das
schulinterne Zertifikat gemass diesem Reglement erworben haben.

2. ORGANISATION

Art. 3

Die Prifungskommission Gberwacht die Fachprifungen.

Der Prifungskommission gehdren an:

- Zwei Mitglieder des Vorstandes des Vereins WirtschaftsSchule Thun, als Prasident
und Beisitzer
- Der Leiter des Weiterbildungszentrums, als Priifungsleiter

Art. 4

Der Prifungskommission obliegen:

- der Entscheid Uber die Zulassung zur Integrationsprifung edupool.ch

- der Entscheid Uber das Bestehen der internen Fachpriifungen und der Zuerkennung
des Zertifikats der WirtschaftsSchule Thun

- die Ausstellung des Zertifikats WirtschaftsSchule Thun

- die Behandlung von Beschwerden
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Der Prifungsleiter ist verantwortlich fir:

- die Organisation und Durchfiihrung der internen Fachprifungen

- die Genehmigung der von den Kursreferenten vorgeschlagenen Priifungsaufgaben
und Bewertungsgrundlagen

- die Abgabe des Zertifikats gemass Art. 18 und 19

3. ZULASSUNG

Art. 5

Zu den Prifungen wird zugelassen, wer den Unterricht in jedem Fach zu 80 % besucht hat.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (Militardienst, arztlich bescheinigte Krankheit oder
Unfall) kann die Prifungskommission auf schriftliches Gesuch hin Ausnahmen gewahren.

4. GEBUHREN

Art. 6

Fur die Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer im ordentlichen Lehrgang ist die Prifungs-
gebihr fir die internen Fachprifungen der WirtschaftsSchule Thun im Kursgeld inbegriffen.

5. DURCHFUHRUNG

Art. 7

Zi

Das Zertifikat ,,.Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Personalwesen WirtschaftsSchule Thun’
besteht aus den folgenden Fachpriifungen:

- Arbeitsgebiet A:  Grundlagen: Marketing/Personalentwicklung/
Personalplanung/Personalbeschaffung

- Arbeitsgebiet B:  Arbeitsrecht

- Arbeitsgebiet C:  Sozialversicherung, betriebliches Sozialwesen

- Arbeitsgebiet D:  Gehaltswesen

- Arbeitsgebiet 2 Kommunikation und Sozialkompetenz

- Arbeitsgebiet F:  Personaladministration/Arbeitstechnik und Zeitmanagement

Art. 8

Die Fachprifungen dauern 30 Minuten und werden jeweils nach Abschluss des jeweiligen
Arbeitsgebietes durchgefiihrt. Die genauen Termine werden den Teilnehmenden zu Beginn
des Lehrganges im voraus angekindigt.
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Art. 9

Die Prifungen sind schriftlich und nicht 6ffentlich. Die Kandidaten haben ein Einsichtsrecht
im Falle eines Rekurses gemass Artikel 21.

Art. 10

Die Prufungsaufgaben werden von edupool.ch zusammengestellt und vom jeweiligen Fach-
dozenten korrigiert. Die Fachdozenten wirken als Experten.

Art. 11

Der Gebrauch unerlaubter Hilfsmittel sowie die Inanspruchnahme fremder Hilfe haben den
Ausschluss von einer Prifung zur Folge. Der Entscheid liegt beim Prifungsleiter.

Art. 12

Wer aus einem wichtigen Grund (Militardienst, arztlich bescheinigte Krankheit oder Unfall)
eine Fachprifung nicht ablegen kann, erhalt die Gelegenheit, sie bis einen Monat vor dem
Termin der Integrationspriifung von edupool.ch nachzuholen.

Wer zu einer Fachprifung nicht antritt und kein Arztzeugnis oder militarisches Aufgebot vor-
legen kann, hat den Mehraufwand zu entschadigen.

6. PRUFUNGSSTOFF

Art. 13

Der Prufungsstoff der Fachpriifungen entspricht den Richt- und Lernzielen in der Wegleitung,
die einen integrierenden Bestandteil dieses Reglements bildet.

7. NOTENGEBUNG

Art. 14

Fir alle Fachprifungen gilt die Prozentskala der kaufmannischen Lehrabschlussprifungen. Es
werden Zehntelsnoten gesetzt.

Die Noten 4.0 und hohere bezeichnen gentigende Leistungen. Noten unter 4.0 bezeichnen
ungenugende Leistungen.
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Art. 15

Die Gesamtnote fiir das Zertifikat ist das Mittel aus den Noten der Fachprifungen und wird
auf eine Dezimale gerundet.

8. BEDINGUNGEN FUR DAS BESTEHEN UND WIEDERHOLEN DER
PRUFUNGEN

Art. 16

Das Zertifikat ,,Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Personalwesen WirtschaftsSchule Thun”
wird erteilt:

- wenn der Durchschnitt aller sechs Fachprifungen gemass Art. 7 mindestens 4.0 be-
tragt
- wenn der Unterrichtsbesuch tber den ganzen Lehrgang mindestens 80% betragt

Art. 17

Eine ungentigende Fachprifung kann an dem zu Beginn des jeweiligen Lehrgangs angekiin-
digten Nachpriifungstermin wiederholt werden. Es wird je Nachprifung eine Gebihr von
CHF 80.—- verlangt.

Eine Wiederholung ist nur in den Fachern mit ungenligender Fachnote maoglich. Es darf nur
eine Fachprifung wiederholt werden.

Wer die Nachpriifung nicht besteht oder nicht absolviert, erhalt die Gelegenheit, diese an-
lasslich des folgenden Lehrgangs zu wiederholen. Es sind maximal zwei Wiederholungen pro
Fachprifung erlaubt. Die Prifungsgebihr betragt CHF 80.— je Fach ohne erneuten Kursbe-
such (Stand 2009).

9. PRUFUNGSERGEBNISSE UND ZERTIFIKAT

Art. 18

Wer die Bedingungen von Art. 16 erfllt, erhalt das Zertifikat ,,Sachbearbeite-
rin/Sachbearbeiter Personalwesen WirtschaftsSchule Thun” mit einem den Prifungser-
folg qualifizierenden Pradikat:

Gesamtnote Pradikat

4.0-4.7 .mit Erfolg bestanden”
48-53 .mit gutem Erfolg bestanden”
54-60 .mit sehr gutem Erfolg bestanden”
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Die Zertifikate werden vom Prasidenten der Prifungskommission und vom Priifungsleiter
unterzeichnet.

Art. 19

Wer alle sechs Fachprifungen absolviert und das Zertifikat ,,.Sachbearbeiterin /Sachbe-
arbeiter Personalwesen WirtschaftsSchule Thun” erhalten hat, kann sich fur die zentrale
Integrationsprifung Uber alle Arbeitsgebiete von edupool.ch anmelden.

Wer diese Schlussprifung bestanden hat, erhalt das Zertifikat ,, Zertifizierte Sachbearbeite-
rin/zertifizierter Sachbearbeiter Personalwesen edupool.ch/kv schweiz”. Massgebend fir
das Bestehen dieser Priifung ist das Priifungsreglement von edupool.ch.

10. REKURSE

Art. 20

Entscheide des Prifungsleiters kdnnen innert 20 Tagen seit Er6ffnung mit Rekurs an die Pri-
fungskommission weitergezogen werden. Der Rekurs muss einen Antrag und eine Begriin-
dung enthalten sowie die Beweismittel auffiihren. Er ist mit eingeschriebenem Brief bei der
WirtschaftsSchule Thun einzureichen.

Art. 21

Gegen Entscheide der Prifungskommission betreffend Nichterteilung des Zertifikates kann
innert 20 Tagen seit Eroffnung Rekurs an die Schulkommission der WirtschaftsSchule Thun
weitergezogen werden. Fir die einzelnen Fachprifungen besteht keine Rekursméglichkeit.
Im Ubrigen gilt das gleiche Vorgehen wie in Art. 20.

11. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 22

Dieses Reglement tritt am 1. September 2010 in Kraft.

Prasident des Aufsichtsrates Rektor der WirtschaftsSchule
WirtschaftsSchule Thun Thun
sig. Gian P. Huder sig. Beat Fllckiger

Thun, 8. November 2010
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